Контрольная работа на межсессионный период для бакалавров для направления подготовки  "Государственное и муниципальное управление"
 (заочная форма обучения)

Контрольная работа – это письменная работа, выполненная студентом самостоятельно на основе изучения учебной литературы, монографий, статей, официальных документов, включающая теоретическую и практическую части. 
Теоретическая часть заключается в подготовке реферата по одной из предложенных тем
Темы рефератов

А, Б, В

1. Школа научного управления, ее значение для современной практики управления.

2. Управленческое знание: типы. специфика.

3. Анализ как функция управления.

Г, Д, Е,Ж

4. Административная школа управления, ее значение для современной практики управления.

5. Управленческие проблемы: виды  и  параметры.

6. Принятие решений и функции управления.

7. Функции управления: регламентация, регулирование

З,И,К
8. Этапы развития управленческой мысли и практики менеджмента:

9. Управление как система знаний.

10. Виды деятельности: управленческая и исполнительская; специфика управленческой деятельности. 

Л, М, Н

11. Понятие " функция управления" виды функций.

12. Подходы к пониманию эффективности  управления. 

13. Муниципальное управление как вид социального управления.

14. Утилитарный и гуманистический менеджмент: сравнительная характеристика

О, П, Р

15. Традиционная и современная интерпретации функций управления.

16. Качество и эффективность управления, их соотношение

17. Государственное управление как вид социального управления.

С, Т, У

18. Стимулирование как функция управления. Соотношение стимулирования и мотивации

19. Управление коммерческой организацией как вид социального управления.

20. Специфика коммуникаций в процессе управления.

Ф, Х, Ц

21. Содержательные теории мотивации (краткая характеристика, с выделением сильных и слабых сторон).

22. Классификация управленческих решений. Этапы принятия решений

23. Новая управленческая парадигма: основные черты.

Ч, Ш, Щ

24. Контроль как функция управления. Особенности государственного контроля

25. Система полного менеджмента. 

26. Условия  формирования стратегического менеджмента, основное отличие стратегического управления от оперативного. 

Э, Ю, Я

27. Планирование как функция управления. Виды планов.

28. Система профессионального внутреннего рыночного менеджмента.

29. Нормативная и фактическая модели принятия решений.

Технология написания теоретической части контрольной работы:

1. Студент выбирает тему реферата из предложенного выше перечня  (критерий - буква алфавита, с которой начинается фамилия; выбирать можно любую  тему, обозначенную в данной рубрике).
2. Подбор источников, необходимых для раскрытия выбранной темы. При этом можно воспользоваться  списком, приведенным в "Рабочей учебной программе" по курсу "Теория управления", и имеющимися на сегодняшний день интернет-ресурсами. 
3. Требования к выполнению теоретической части. Структура работа должна содержать оглавление, введение, основную часть, заключение, список использованной литературы, приложения (при наличии прилагаемых материалов). Количество  источников. используемых при написании работы – не менее 5. Обязательным является наличие в тексте реферата ссылок на используемую литературу. В работе необходимо не просто ограничиться изложением теоретического материала по выбранной теме, но и выделить  актуальные проблемы рассматриваемого вопроса. Объем теоретической части - от 5-ти до 7-ми страниц текста формата А-4, интервал полуторный, шрифт 14.  К проверке принимаются работы, выполненные самостоят ельно не менее чем на 75%, в противном случае контрольная работа считается невыполненной.

Практическая  часть  должна представлять собой характеристику  реализации одной из функций управления в какой-либо конкретной организации. Примерный перечень характеризуемых функций:

· соотношение оперативного и стратегического планирования;

· методы  стимулирования  персонала, применяемые на предприятии, оценка их эффективности;

· контроль работы исполнителей, использование современных видов контроля;

· соответствие организационной структуры целям организации; 

· характеристика культуры управления: тип, элементы; 

· аналитическое обеспечение управления организацией: состояние, применяемые методы;

· характеристика показателей, на основании которых определяется эффективность работы предприятия (фирмы); 

· характеристика показателей, на основании которых определяется эффективность деятельности ОГВ (ОМСУ);

· выявление горизонтальных и вертикальных связей в организации.

       Объем практической части - 2-3 стр. 

Контрольная работа выполняется в межсессионный период и должна быть сдана на кафедру теории и социологии управления (ауд. 506) в первый день официального начала сессии, в которой сдается экзамен. 

Оценка («зачтено»/ «не зачтено») за контрольную работу выставляется преподавателем, принимающим экзамен, либо преподавателем, под руководством которого проводятся семинарские (практические) занятия. Контрольная работа не может быть зачтена, если в ней отсутствует практическая часть.

Преподаватель проверяет контрольную работу до первого практического занятия. Замечания по контрольной работе доводятся до студентов на первом семинарском занятии по курсу. 

В случае, если студент своевременно не предоставил контрольную работу или получил за нее оценку «не зачтено», он до экзамена не допускается.  
Система оценки

Оценка («зачтено»/ «не зачтено») за контрольную работу выставляется преподавателем, принимающим экзамен, либо преподавателем, под руководством которого проводятся семинарские (практические) занятия. 
Преподаватель проверяет контрольную работу до первого практического занятия. Замечания по контрольной работе доводятся до студентов на первом семинарском занятии по курсу. На последнем семинарском занятии осуществляется защита контрольной работы. 
В случае если студент своевременно не предоставил контрольную работу или получил за нее оценку «не зачтено», он до экзамена не допускается. 

Практическая работа на семинарах положительно влияет на общую оценку за экзамен. Четыре ответа на семинаре или качественный доклад – бонус-балл на экзамене.

Итоговый контроль — интегрированная оценка, итог изучения пройденной дисциплины, на котором выявляется освоение студентом знаний, необходимых для дальнейшей учебы. Оценка — способ и результат, подтверждающий соответствие или несоответствие знаний, умений и навыков студента целям и задачам обучения. 

Итоговая работа представляет собой письменную работу, состоящую из двух вопросов – теоретического и практического. Итоговая работа оценивается по пятибалльной шкале. Оценка за экзамен складывается из оценки за контрольную работу, работы на семинарском занятии и оценки за итоговую письменную работу.
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в) программное обеспечение:


Электронный учебно-методический комплекс по теории управления на сайте академии.

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
	Периодическое издание
	Cайт в Интернете

	КоммерсантЪ Власть
	www.kommersant.ru/vlast.aspx

	Менеджмент в России и за рубежом.
	www.mevriz.ru

	Местное самоуправление РФ
	www.msupress.ru/

	Практика муниципального управления.
	www.gkh.ru

	Проблемы теории и практики управления
	www.uptp.ru

	Российский журнал менеджмента
	www.rjm.ru  

	Управленческое консультирование
	www.szags.ru

	Кадровый менеджмент
	www.hrm.ru

	Финансы и кредит
	www.fin-izdat.ru

	Эксперт
	www.expert.ru  

	Маркетинг–менеджмент
	www.marketing-magazine.ru  

	Федеральный образовательный сайт «Экономика. Социология. Менеджмент»
	www.ecsocman.edu.ru


