Тема 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА.

Задачи и практические задания

1.
Профсоюзный комитет ОАО «Заря» объявил выговор работнику ОАО слесарю Михайлову за отказ от участия в работе комиссии по социальному страхованию, в которую он был делегирован решением профсоюзного комитета. Михайлов, считая, что выговор ему объявлен незаконно, обратился в КТС с заявлением об отмене выговора.

Относятся ли отношения между членами профсоюза и выборным профсоюзным органом к предмету трудового права? 

Являются ли нормы, регулирующие отношения члена профсоюза с выборным профсоюзным органом, элементом системы трудового права России? 

Ответы обоснуйте.

2.
При проверке правильности уплаты налогов фирмой «Самаракабель» налоговыми инспекторами был установлен тот факт, что фирма своевременно не перечисляет в бюджет единый социальный налог.

Входят ли отношения между налоговыми органами и работодателями в предмет трудового права? 

Дайте обоснованный ответ.

3.
Генеральный директор ЗАО «Феникс» издал приказ, в соответствии с которым все работники канцелярии увольнялись в связи с ее ликвидацией. Одновременно тем же приказом создавался секретариат генерального директора, и утверждалось положение о секретариате, которое в целом совпадало с положением о канцелярии. В секретариат проводился конкурсный набор сотрудников. 

На основании норм трудового права дайте ответ на вопросы: могут ли трудовые отношения возникать на основании конкурса? 

Каков порядок приема работников по конкурсу?

4.
По сложившейся в организации практике работодатель перечисляет профсоюзные взносы на расчетный счет профкома, который не является юридическим лицом. Профком выплачивает заработную плату председателю, с которым он заключил трудовой договор.

В каких случаях профсоюзный комитет может заключить трудовой договор с его председателем? Что может являться основанием для заключения трудового договора с председателем профкома? 

В роли юриста юридической консультации территориального комитета профсоюза дайте обоснованный ответ.

5.
В коллективном договоре организации предусматривалось, что работодатель имеет право сокращать продолжительность ежегодного основного отпуска работникам, появившимся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, и вследствие этого, отстраненным от работы.

Могут ли трудовые отношения регулироваться коллективным договором? 

Возможно ли включение в коллективные договоры условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных ТК РФ? 

Является ли коллективный договор основанием возникновения трудовых отношений?

6.
Коммерческая организация в трудовых договорах со своими работниками предусматривает условие, что работник в случае досрочного расторжения трудового договора по собственной инициативе не вправе в течение одного года устраиваться в организацию с аналогичным профилем работы.

Вправе ли организация устанавливать порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров? 

В чью компетенцию входит определение этого порядка?

В роли государственного инспектора труда дайте юридическую оценку действиям работодателя. 

7. Мэр г. Киселевска издал распоряжение, устанавливающее дополнительный к определенному законом вид дисциплинарного взыскания, в соответствии с которым работникам муниципальных предприятий и учреждений, допустившим повторное грубое нарушение трудовой дисциплины в течение календарного года, объявляется выговор с предупреждением об увольнении.

Относится ли регулирование трудовых отношений органами и должностными лицами местного самоуправления к государственному регулированию трудовых отношений? 

Имел ли право мэр (глава муниципального образования) устанавливать дополнительные виды дисциплинарных взысканий? 

Чьей компетенцией является установление видов дисциплинарных взысканий и порядка их применения?

8.
Законодательное собрание субъекта РФ приняло Закон «О регулировании трудовых отношений и дополнительных мерах по защите трудовых прав работников», которым было установлено, во-первых, что при принятии решения о ликвидации организации работодатель обязан учитывать мнение представительного органа работников этой организации, во-вторых, что при расследовании любого несчастного случая на производстве в состав комиссии обязательно входит представитель органа исполнительной власти субъекта Федерации и, в-третьих, что работникам организаций, финансируемых из бюджета субъекта Федерации, устанавливается доплата в размере 20% тарифной ставки (оклада).

Входят ли нормы трудового права, устанавливаемые нормативными правовыми актами субъектов РФ, в систему трудового права России? 

Вправе ли орган законодательной власти субъекта РФ принимать подобный закон? 

В роли прокурора дайте правовую оценку положениям, содержащимся в Законе.

9.
В ЗАО «Вега», занимающемся разработкой и поставками программного обеспечения, были объявлены выборы президента фирмы.

Проведите анализ ситуации с точки зрения трудового права. 

Могут ли возникнуть трудовые отношения в результате избрания на должность? Если да, то, при каких условиях?

10. Гражданин Иванкин по направлению городского центра занятости населения пришел в отдел кадров АО «Северный венец» трудоустраиваться на должность мастера. После собеседования с начальником отдела кадров Иванкин в течение несколько дней получил отказ на основании того, что в АО на эту должность предусмотрен конкурсный набор, а он этот конкурс не прошел.

Допустимо ли регулирование трудовых отношений в локальных нормативных актах организации? 

Вправе ли АО «Северный венец» устанавливать основания и порядок приема на работу по конкурсу?

Контрольные вопросы.

1. Предмет трудового права как отрасли права.

2. Отношения, возникающие в процессе труда, и их дифференциация.

3. Трудовые отношения.

4. Роль государства в регулировании трудовых отношений.

5. Особенности и основные признаки современного метода трудового права.

6. Соотношение публичных и частных начал в трудовом праве.

7. Понятие трудового права как отрасли права.

8. Место трудового права в системе российского права
и его отграничение от других отраслей права.

9. Сфера действия трудового права.

10. Цели, задачи и функции трудового права.

11. Система российского трудового права.
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Тема 2. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА.

Задачи и практические задания

1.
Работник одной из организаций обратился в суд с иском о взыскании недоплаченной части заработной платы за пять лет работы. В судебном заседании представитель ответчика настаивал на применении трехлетнего срока исковой давности, установленного ГК РФ, и взыскании реальной задолженности, образовавшейся только за три последних года. Кроме того, представителем ответчика было указано, что задолженность образовалась до вступления в силу ТК РФ, а согласно нормам ранее действовавшего КЗоТ РФ орган, рассматривающий трудовой спор, может выносить решения о взыскании задолженности не более чем за три года. Работник настаивал на взыскании задолженности в полном объеме.

Сформулируйте мотивированное решение суда поданному делу.

2.
Пациентам психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о взыскании заработной платы, причитающейся, по его мнению, пациенту за проделанную работу.

Какое решение должен вынести суд?

3.
В ОАО «Экскаваторный завод» возник конфликт между двумя группами акционеров. В результате на созванных ими общих собраниях в один и тот же день были избраны два генеральных директора. Оба руководителя начали активно набирать персонал и осуществлять финансово-хозяйственную деятельность. Решением арбитражного суда области выборы администрации, занимающей собственно территорию завода, были признаны недействительными. С помощью судебных приставов надлежащее руководство заняло территорию завода и перестало осуществлять допуск на нее посторонних лиц. На следующий день руководитель организации объявил о недействительности трудовых договоров, заключенных предыдущим генеральным директором с работниками организации, и направил в суд иск с требованием возврата незаконно полученной, по его мнению, заработной платы. Работники против иска возражали, ссылаясь на то, что они были допущены к работе, и выдвинули иск о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.

Сформулируйте решение суда по данному делу.

4.
По трудовому договору с ООО «Локомотив» бригада рабочих обязалась привести в порядок футбольное поле и отремонтировать трибуны. Работа длилась 14 дней. По окончании работы во время расчета бригадир Сергеев потребовал выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхурочные работы. Директор ООО «Локомотив» отказался выполнить требование, ссылаясь на то, что договор был заключен непосредственно с Сергеевым как бригадиром, а состав и фамилии членов бригады указаны не были. Сергеев обратился в суд с требованием взыскать вознаграждение за сверхурочные работы.

Какое решение должен вынести суд?

5.
Супруга слесаря Белкина обратилась к директору завода «Прогресс», где тот работал, и просила оказать воздействие на мужа, который пропивает почти всю заработную плату. Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Белкина его супруге. Узнав об этом, Белкин обратился в КТС завода с требованием отменить это распоряжение, так как в организации работает он, а не его супруга.

Может ли быть ограничена трудовая дееспособность работника при вышеизложенных обстоятельствах? 

Сформулируйте решение КТС.

6. Директор завода сварочного оборудования обратился в комитет по труду и социальным вопросам областной администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза, созданного на предприятии. При этом он ссылался на то, что профсоюз нигде не зарегистрирован, чем нарушена ст. 8 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Кроме того, директор пояснял, что профсоюзная организация вмешивается в его компетенцию, требуя согласования с ней отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а, также запрещая ему увольнять некоторых работников.

Какой порядок создания профессиональных союзов установлен действующим законодательством? 

Где и в каком порядке регистрируются профсоюзные организации? Кто и при каких условиях может запретить деятельность профсоюза?

Выходит ли профсоюзная организация, созданная на заводе, за пределы своей компетенции в требованиях к директору?

Контрольные вопросы:

1. Понятие и классификация субъектов трудового права.

2. Содержание трудового статуса субъектов.

3. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности.

4. Особенности правового статуса иностранцев в Российской Федерации в области трудовых отношений.

5. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности.

6. Профсоюз как субъект трудового права.

7. Основные права профсоюзов.
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Тема 3. ПРАВООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДА.

Задачи и практические задания

1.
Преподаватель государственного высшего учебного заведения Сахаров обратился в суд с иском о взыскании компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размере, установленном Законом РФ «Об образовании». Вместе с тем им было заявлено требование о взыскании процентов от невыплаченной суммы согласно ст.236 ТК РФ. Представитель вуза заявил о том, что компенсация на приобретение книгоиздательской продукции является социальным пособием, а не заработной платой работника, и потому никакие проценты уплате не подлежат.

Сформулируйте решение суда. 

Какие правоотношения между работником и работодателем возникают по поводу выплаты компенсации на приобретение книгоиздателькой продукции?

2.
ООО «Авангард» заключило с гражданкой Уваровой договор возмездного оказания услуг, в соответствии с которым она должна предоставлять услуги секретаря-референта (ответы на телефонные звонки, прием посетителей и пр.), а организация обязалась оплатить данные услуги по акту приема-передачи оказанных услуг, подписываемому ежемесячно. Содержание данного акта приема-передачи заключалось в том, что Уварова предоставила свои услуги, а организация оплатила их в сумме, установленной договором. После нескольких месяцев непрерывной работы Уварова заболела и смогла возобновить оказание услуг спустя две недели. Однако директор ООО заявил, что в ее услугах организация больше не нуждается, и сообщил об одностороннем прекращении договора. Уварова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, полагая, что правоотношения носят трудовой, а не гражданско-правовой характер.

В чем заключаются основные отличия трудовых и гражданско-правовых отношений?

Сформулируйте решение суда. 

3. Директор завода «Авторемонт» издал правила внутреннего трудового распорядка без предварительного согласования их с профсоюзным комитетом. Профсоюзный комитет обратился с заявлением об отмене принятого локального нормативного акта в федеральную инспекцию труда.

К какому виду правоотношений относятся правоотношения между профсоюзным комитетом и организацией? 

Сформулируйте решение федеральной инспекции труда.

4. ООО «Финиш» заключило договор с гражданкой Шалаевой, согласно которому она предоставила часть своего жилого дома под магазин за определенную плату. Одновременно договором было обусловлено, что Шалаева обязуется убирать помещение, выделенное под магазин, за что организация будет выплачивать ей ежемесячно 2000 рублей. Спустя шесть месяцев Шалаева потребовала выплатить ей компенсацию за неиспользованный отпуск либо предоставить отпуск. Директор ООО «Финиш» в удовлетворении этих требований отказал. Шалаева обратилась в суд за защитой своих прав.

Какое решение должен вынести суд? 

В каких отношениях (трудовых или гражданско-правовых) находится Шалаева с ООО «Финиш»?

5. При проверке соблюдения финансовой и штатной дисциплины в организации было установлено, что вопреки штатному расписанию в ее администрации есть юрисконсульт – член коллегии адвокатов, обслуживающий данную организацию по договору между этой организацией и юридической консультацией. Кроме того, отдельные работы по переписке документов сдаются машинисткам-надомницам. Проверяющие сочли это нарушением штатной дисциплины. 

В каких правоотношениях с организацией находятся адвокат и машинистки? 

Соответствует ли действующему законодательству решение комиссии?

3.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1.1.
Рабочий Петухов и разнорабочий семнадцатилетний Сизов были оставлены мастером по окончании работы еще на 5 часов для  ремонта автоматической линии, на которой с утра должны работать 16 человек. Бухгалтерия отказалась оплатить сверхурочные работы, так как они не были оформлены приказом начальника цеха. Петухов и Сизова решили возбудить спор об оплате этой работы.

Какое решение должна вынести КТС?

3.1.2.
Счетов фабрики Сухова, имеющая детей 7 и 12 лет, обратилась к работодателю с заявлением о переводе ее на работу с неполным рабочим днем. Работодатель отказал ей в этом. Сухова обратилась в профком за разъяснением.

Какое разъяснение должен дать профком по этому вопросу?

3.1.3.
При заключении  коллективного  договора на заводе «Октябрь» работодатель предложил включить в перечень должностей с ненормированным рабочим днем хронометражиста отдела труда и заработной платы. Профсоюзный комитет с этим не согласился, заявив, что в перечне работников с ненормированным рабочим днем, утвержденном министерством, нет такой должности.

Правомерно ли возражение профкома в данном случае?

3.1.4.
В магазин «Универсам» были приняты на работу три домохозяйки для фасовки товаров. Каждая из них работала половину рабочего дня.

Узнав об этом, фасовщица Максимова обратилась к руководству магазина с заявлением о предоставлении ей неполного рабочего дня, однако администрация отказалась удовлетворить просьбу Максимовой.

Имеется ли и в чем заключается разница между неполным и сокращенным рабочим временем?

Как производится оплата труда при неполном рабочем времени?

Правильно ли поступило руководство магазина, отказав Максимовой в установлении для нее неполного рабочего дня?

3.1.5.
 Во время обеденного перерыва продолжительностью 1 час заведующий складом плодоовощной базы Петров ушел с рабочего места по личным делам, но вернулся до истечения срока перерыва.

В период его отсутствия на склад прибыла автомашина за овощами, которая простояла до возвращения Петрова.

Директор базы объявил Петрову выговор за уход с рабочего места во время обеденного перерыва.

Правильно ли директор базы наложил взыскание на Петрова?

3.1.6. 
Полетаев сантехник ЖЭКа в январе оформился на работу  по совместительству подсобным рабочим в мебельный магазин.

В мае на основной работе ему был предоставлен очередной отпуск и одновременно он потребовал предоставить ему отпуск на совмещаемой работе.

Законно ли требование Полетаева о предоставлении ему отпуска на совмещаемой работе?

3.1.7.
 Селиванов, заведующий плановым отделом завода, в период нахождения в очередном отпуске, на второй день заболел и ему был выдан больничный лист сроком на 10 дней.

За два дня до окончания срока отпуска, предусмотренного приказом, Селиванов был досрочно вызван на работу руководством завода.

Каким образом руководство завода обязано компенсировать Селиванову неиспользованные дни отпуска?

3.1.8.
 В связи с необходимостью завершения укладки бетона при строительстве многоэтажного объекта старший производитель работ отдал распоряжение оставаться всем бетонщикам на работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим указанные работники переработали на объекте сверх своей ежедневной нормы по 4 часа. Работники поинтересовались у прораба, как будет компенсирована такая переработки. Однако  прораб ответил, что, поскольку бетон был доставлен с нарушением установленного времени его подвоза, а рабочие часть времени в течение рабочего дня не работали, поэтому никакой компенсации за дополнительные часы работы не полагается.

Как должен быть разрешен данный спор?

3.1. 9. В связи с отсутствием сырья директор организации объявил рабочим цеха, что им предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком на 20 дней. Большинство рабочих возражало против такого отпуска, поскольку и без того им задержали выплату заработной платы на два месяца. Четыре работника согласились уйти в отпуск, но при условии выплаты за этот период средней заработной платы.

Как должен быть разрешен данный спор?

3.1.10. На металлургическом комбинате Степанов работал в должности бухгалтера с 3 января, а с 5 апреля он был переведен на должность главного бухгалтера.

Зорин поступил на этот комбинат 10 января разнорабочим. 10 марта был переведен на работу газосварщиком.

Составьте приказ о предоставлении отпуска Степанову и Зорину, исходя из того, что бухгалтеру предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 6 дней, а главному бухгалтеру 12 дней; за работу газосварщика – 12 дней.

3.2. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.

3.2.1.
В правила внутреннего трудового распорядка одного из заводов по согласованию с профсоюзным комитетом был внесен пункт, предоставляющий возможность работодателю увольнять работников за однократное, но грубое нарушение трудовой дисциплины. В частности, п.23 правил предусматривал увольнение рабочих за подачу или применение на сборке бракованных деталей, а также деталей, не принятых ОТК.

Законно ли такое дополнение правил?

3.2.2.
Слесарь Попов без разрешения начальника цеха вышел на работу взамен не явившегося слесаря Сытина. Поскольку Попов был в нетрезвом виде, то к работе он допущен не был. И Попов и Сытин были подвергнуты дисциплинарному взысканию в виде выговора. Оба не согласились с выговором. Попов на том основании, что вышел на работу за товарища, а Сытин – объяснив невыход болезнью жены.

Совершены ли работниками дисциплинарные проступки?

3.2.3.
За брак в работе токарю Громову объявлен строгий выговор. Кроме того, работодатель лишил его ежемесячной премии на 50%, поскольку положением о премировании работодателю предоставлено право за производственные упущения лишать работников премии полностью или частично. Одновременно работодатель сделал распоряжение об удержании из заработной платы Громова 1/10 месячного среднего заработка в целях частичного возмещения ущерба, причиненного его действиями.

Громов обратился в КТС. Он считает слишком высоким размер лишения его премии, а также неправильным удержание из зарплаты за брак, так как согласно типовых правил внутреннего трудового распорядка за каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено лишь одно взыскание.

Каким должно быть решение КТС?

3.2.4. Приказом от 9 марта на старшего мастера кафедры физического воспитания и спорта Жеглова был наложен строгий выговор за уход с работы без разрешения 15 февраля на 3 часа и 16 февраля на 1 час, а также за самовольный отказ от выполнения данного заведующим кафедрой распоряжения о поездке в воскресный день за город для оборудования лыжной станции на время соревнований.

Приказ о наложении взыскания был доведен до сведения Жеглова 24 апреля. При этом никаких объяснений от него не было потребовано. При рассмотрении спора в КТС выяснилось, что 15 и 16 февраля Жеглов находился на больничном листе.

Как должен быть разрешен спор?

3.2.5. Бухгалтеру расчетного отдела Кочетовой за допущенную при расчете заработной платы ошибку было указано в приказе на недопустимость подобных фактов с формулировкой «строго предупредить». Кочетова обратилась к администрации с просьбой отменить распоряжение о лишении ее денежного вознаграждения по итогам работы за квартал, ссылаясь на то, что ошибка, допущенная ею, была единственной за три года работы. В ответ ей разъяснили, что наложение дисциплинарного взыскания не исключает и применение мер материального воздействия. Такое же разъяснение она получила и в профкоме.

Соответствует ли формулировка дисциплинарного взыскания закону?

Какое решение следует принять по жалобе Кочетовой?

3.2.6. В апреле были обнаружены искажения в квартальном отчете, допущенные по вине экономиста Смирнова, который в это время находился в командировке. Вернувшись из командировки, Смирнов спустя неделю уехал на месячные курсы повышения квалификации, а по возвращению с курсов уехал в отпуск. После возвращения из отпуска в середине августа у Смирнова было затребовано объяснение по поводу ошибок в отчете, затем ему был объявлен выговор. Смирнов обратился в профсоюзный комитет с жалобой на действия администрации.

Правильно ли администрация подвергла Смирнова дисциплинарному взысканию?

3.2.7.
Чистяков работал водителем автомашины в автоколонне строительного треста. За совершенную аварию он был лишен автоинспекцией водительских прав на 6 месяцев, в связи, с чем директор автобазы издал приказ о переводе Чистякова на этот срок на ремонтные работы. Чистяков подал заявление об увольнении по собственному желанию, так как был не согласен с переводом. Директор ответил отказом и, поскольку Чистяков к новой работе не приступил, уволил его за прогул.

Как разрешаются подобные дела в соответствии с законодательством?

3.2.8.
После окончания рабочей смены слесари Попов и Котов в раздевалке распили бутылку водки. При выходе с территории завода они были задержаны на проходной охраной и составлен акт о нахождении их в нетрезвом состоянии на территории предприятия. Через неделю им был объявлен выговор. Считая наложение дисциплинарного взыскания незаконным, Попов и Котов обратились в КТС.

Какое решение должна вынести КТС?

3.2.9.
Водитель Сидоров 10 февраля сделал приписку в путевом листе, о чем администрации автобазы стало известно лишь 7 августа. 8 августа от Сидорова было затребовано письменное объяснение, которое он не успел дать, так как в тот же день заболел. Через две недели Сидоров вышел на работу и представил свою объяснительную записку администрации. За нарушение трудовой дисциплины ему был объявлен выговор.

Сидоров обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения данного проступка прошло более б месяцев. Как должен быть решен спор?

3.2.10. Заведующий отделом обратился к руководителю организации с просьбой уволить Тришкина за систематическое нарушение трудовой дисциплины, учитывая, что полгода назад получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину. В беседе с руководителем Тришкин заявил, что о предыдущем взыскании ему вообще неизвестно. В ответ, заведующий отделом заметил, что, поскольку приказ о выговоре был вывешен на доске приказов, Тришкин должен был знать об этом. Далее выяснилось, что на данном документе нет росписи Тришкина.

Как решить спор?

3.2. 11. Руководством фабрики по согласованию с профсоюзным комитетом разработано и утверждено Положение о выплате работникам фабрики вознаграждения по итогам работы за год. В соответствии с ним рабочему станочнику Павлову, имеющему стаж работы на фабрике 15 лет, полагалось вознаграждение в размере 40% его среднего заработка. Но за появление на работе в нетрезвом состоянии директор фабрики полностью лишил Павлова этого вознаграждения.

Правомерны ли действия директора?

3.2.12. За два с половиной часа до окончания рабочего дня электромонтеры Галкин и Винокур бросили работу, и пошли в винный магазин. Там они купили бутылку водки, две бутылки пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь его и обнаружил директор предприятия.

Через три дня после дачи письменных объяснений Галкин и Винокур были уволены по п.6 «б» ст.81 ТК РФ.

Законна ли увольнение Галкина и Винокура?

Контрольные вопросы:

1. Понятие и система правоотношений в сфере трудового права.

2. Содержание трудового правоотношения.

3. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

4. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.

5. Правоотношения по занятости и трудоустройству.

6. Организационно-управленческие правоотношения.

7. Социально-партнерские правоотношения.

8. Правоотношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства.

9. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда.

10. Правоотношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и охраной труда.

11. Особенности правоотношений по разрешению трудовых споров.
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Тема 4. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

Задачи и практические задания.

1. Гражданка Васильева после ликвидации предприятия «Фараон» была безработной в течение года. После годичного срока выплаты пособия по безработице она устроилась на работу с испытательным сроком три месяца. После окончания испытательного срока была уволена как не справившаяся с испытанием, в связи, с чем обратилась в службу занятости.

Может ли Иванова быть признана безработной? 

Имеет ли она право на пособие по безработице, и в каком размере? 

Дайте аргументированный ответ.

2. Гражданка Царицына, проработавшая долгое время медсестрой, вынуждена была уволиться по собственному желанию в связи с необходимостью ухода за ребенком четырех лет, который серьезно заболел. Через два месяца ребенку стало значительно лучше, однако семейный доход уменьшился, поэтому она обратилась в орган службы занятости с целью поиска работы и за назначением пособия по безработице. Однако инспектором районного центра занятости ей было отказано в получении статуса безработной и назначении пособия в связи с тем, что она уволилась с прежней работы по собственной инициативе.

Прав ли инспектор? Если нет, то куда, и в каком порядке можно обжаловать его решение?

3. Гражданин Балдыжев в течение года после увольнения с постоянной работы занимался предпринимательской деятельностью без образования юридического лица в сфере торговли (зарегистрировал индивидуальное частное предприятие и торговал продуктами питания в ларьке) и имел постоянный доход, который облагался всеми необходимыми налогами. Но со временем торговля перестала приносить прежнюю прибыль, и Балдыжев, передав управление предприятием супруге, но, не перерегистрировав его, решил изменить род деятельности. Он обратился в центр занятости с целью поиска новой постоянной работы и предоставил все необходимые документы, в том числе справку налоговой инспекции о своем доходе за прошедший год, для назначения ему пособия по безработице.

Может ли Балдыжев быть зарегистрирован в качестве безработного и рассчитывать на получение пособия по безработице?

4. Гражданка Ефимова, проработавшая в НИИ «Тяжмашбумтранс» более 20 лет в качестве бухгалтера-экономиста, была уволена по сокращению штатов. Обратившись в службу занятости, она получила предложение поступить на работу в фирму «Солнцедар», расположенную в том же районе города, на должность главного бухгалтера с окладом почти вдвое выше прежнего, но по срочному трудовому договору на год. Ефимова сочла предложенную работу неподходящей, так как прежний ее трудовой договор был бессрочным.

Можно ли считать подходящей предложенную Ефимовой работу?

5. Центр занятости выдал гражданину Шуршалову направление для поступления на работу в строительный трест «Домострой» на вакантное место инженера по технике безопасности, ранее заявленное этим трестом в службу занятости. Однако, обратившись с этим направлением в отдел кадров стройтреста, Шуршалов получил отказ в приеме на работу в связи с тем, что на это место неделю назад был принят другой квалифицированный работник, который сам обратился к руководству стройтреста.

Имел ли право строительный трест принимать на заявленное место работника без направления службы занятости? 

Дайте мотивированный ответ инспектора службы занятости.

6.
Гражданин Иноземцев обратился в районный центр занятости с целью поиска работы. Предоставив все необходимые документы, через 11 дней он был признан безработным, и ему было назначено соответствующее пособие. Однако через два месяца выяснилось, что Иноземцев является инвалидом III группы и получает пенсию по инвалидности. Служба занятости прекратила выплату пособия, мотивировав это тем, что Иноземцев получает пенсию по инвалидности, и, кроме того, обратилась в суд с иском о взыскании уже выплаченных сумм. Какое решение должен принять суд?

7. Студент пятого курса Колокольников, обучающийсяпо очной форме в негосударственном образовательном учреждении «Академия экономики и менеджмента», обращался в различные организации с целью поиска работы по специальности, но везде получал отказы. Тогда он обратился в городской центр занятости с просьбой признать его безработным и подыскать ему подходящую работу.

Какое решение должен принять центр занятости? 

Какие категории граждан не могут быть признаны безработными?


8.
Ранее не работавший и не имеющий специальности Свидельский обратился в районный центр занятости, где был зарегистрирован в целях поиска подходящей работы. Там ему предложили получить профессию фрезеровщика в учебном комбинате и выдали соответствующее направление. Свидельский отказался, заявив при этом,  то с 3-м разрядом, который там дают после окончания обучения, работу он не найдет никогда. Через два дня инспектор центра предложила ему временную работу, связанную с ремонтом городских улиц. Свидельский обещал подумать, но через 10 дней пришел в центр занятости и объявил, что такая работа его не устраивает, и потребовал признать его безработным. Инспектор сказала ему, что в соответствии с законодательством безработным он признан, быть не может. Свидельский обжаловал решение службы в прокуратуру.

В роли прокурора дайте мотивированный ответ заявителю.

9.
Освобожденный из мест лишения свободы Дзобашев пришел в центр занятости и попросил подыскать ему подходящую работу, объяснив, что решил «завязать» и согласен на любое предложение. На приеме у директора центра ему было заявлено, что «бывших бандитов мы работой не обеспечиваем», да и на работу его все равно никто не возьмет. Дзобашев решил пожаловаться прокурору, но прежде обратился за консультацией к юристу общественной организации «Честный путь».

Дайте оценку действиям директора центра занятости. 

Какие категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, определены действующим законодательством?

10. ОАО «Объединенная угольная компания»» решило ликвидировать одну из своих шахт, расположенную в небольшом городке Завидаевске. Но по представлению областного комитета профсоюза работников угольной промышленности правительство области объявило о приостановлении на четыре месяца решения об увольнении работников, поскольку ликвидируемая шахта была в Завидаевске единственным более или менее крупным предприятием и быстро трудоустроить всех уволенных не представлялось возможным. Руководство ОАО категорически не согласилось с решением правительства и заявило, что если бы из областного бюджета были выделены необходимые средства, то массовые увольнения можно было бы приостановить.

Дайте правовую оценку создавшейся ситуации.

Контрольные вопросы:

1. Понятие занятости.

2. Лица, считающиеся занятыми.

3. Безработные граждане. Лица, которые не могут быть признаны безработными.

4. Подходящая и неподходящая работа.

5. Порядок регистрации безработных граждан.

6. Права и обязанности безработных.

7. Основные направления государственной политики в сфере занятости.

8. Категории лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих большие трудности в поиске работы.

9. Понятие и формы трудоустройства.

10. Система органов федеральной государственной службы занятости населения.

11. Понятие и порядок организации общественных работ.

12. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан.

13. Основные социальные гарантии безработным гражданам.

14. Гарантии занятости и социальной поддержки лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей.
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8. Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения: Постановление Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 // САПП РФ. – 1993. – № 7. Ст. 564.

9. О первоочередном направлении жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, для профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки с отрывом от производства и о порядке выплаты в период обучения стипендии: Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 22 ноября 1993 г. № 1217 // САПП РФ. – 1993. – № 48. Ст. 4656.

10. Об организации обучения незанятого населения осно​вам предпринимательской деятельности: Постановление Правительства РФ от 7 марта 1995 г. № 224 // СЗ РФ. – 1995. – № 12. Ст. 1052.
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12. Об утверждении Положения об организации общественных работ: Постановление Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875 (с последующими изменениями) // СЗ РФ. – 1997. – № 29. Ст. 3533; – 1999. – № 47. Ст. 5707.

13. Об утверждении Положения о лицензировании деятельности, связанной с трудоустройством граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 14 июня 2002 г. №424 // СЗ РФ. – 2002. – № 25. Ст. 2456.

14. О признании инвалидов безработными: Указание ФСЗ РФ от 2 февраля 1996 г. № П-5-20-271 // БНА РФ. – 1996. – №6.
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Тема 5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

Раздел 1. Понятие, стороны, содержание,

виды и порядок заключения трудового договора.

Задачи и практические задания

1.
На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в ООО «Пирожок» грузчиком, с ним заключен договор, названный «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится девять часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору ООО.

Подготовьте мотивированный ответ гражданину Кузнецову.

2.
Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел кадров предприятия трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.

В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела кадров.

3. При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ОАО «Метзавод» предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8-10 тысяч.

Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? 

Дайте мотивированный ответ.

4. 17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали газету «Биржа труда». В ней они увидели объявление о приеме на следующие вакансии:

· швея на швейное производство;

· рабочий на лакокрасочное производство;

· кондуктор автобуса;

· продавец в продовольственный магазин;

· секретарь судебного заседания в районный суд;

· крупье в казино.

Могут ли девушки претендовать на эти вакансии? 

Дайте мотивированный ответ.

5. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.

Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? 

Дайте юридически обоснованный ответ.

6. Гражданин Виноградов, проходя мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он зашел на стройку и поговорил с прорабом. Тот сказал, что Виноградов может приступать к работе, если принесет ему (прорабу) трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтрест № 25» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, а на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, что приказа о его приеме на работу нет, поскольку директор стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штатов.

Может ли Виноградов требовать оформления своих трудовых отношений со «Стройтрестом № 25»? Если да, то на каком основании?

7.
Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансиях инженеров в проектно-конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.

Законны ли такие действия работодателя? 

Дайте мотивированный ответ.

8.
Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности.

Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания? 

На основании, каких норм права?

9.
При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было. 

Законно ли установлено испытание Сидорецкому? 

Каков порядок назначения испытания при приеме на работу?

10. Гражданин Вакулин пришел трудоустраиваться на работу на завод «Сигнал». В отделе кадров он сказал, что трудовую книжку потерял, и попросил завести ему дубликат.

Как должны поступить в отделе кадров завода «Сигнал» и на основании, каких норм права?

11.
Заводоуправление в связи с юбилеем предприятия разработало план художественного оформления завода. Все работы по изготовлению плакатов и украшений был выполнены вечерами силами изокружка заводского клуба, электропроводку сделали заводские электромонтеры в рабочее время, а портреты лучших работников нарисовали художники по договору.

В каких правоотношениях состоят эти участники работ по праздничному оформлению?

12.
Демидов был принят на фабрику плотником для ремонта здания клуба. Он проработал три месяца и был освобожден от работы ввиду окончания ремонта. Расчет с ним производился по расценкам строительных работ. В оплате за неиспользованный отпуск и в выплате выходного пособия ему было отказано, так как администрация заявила, что он работал по договору подряда, а не трудовому договору. Демидов возражал, заявив, что он работал по заданиям и под руководством прораба как строительный рабочий и с ним рассчитывались по расценкам для строительных работ.

Какой договор был заключен с Демидовым?

13.
Директор магазина, не пользующийся правом приема и увольнения работников, допустил к работе кассира Лизунову без оформления приема на работу приказом по горторготделу. Председатель профкома магазина была против приема на работу Лизуновой, так как она являлась падчерицей бухгалтера магазина Иванова. На этом основании горторготдел не только не оформил Лизунову, а предложил немедленно освободить ее от работы без всякой оплаты за фактически проработанные три недели. Лизунова обратилась в КТС с заявлением об оплате за работу в течение трех недель и восстановлении в должности кассира.

Являются ли подобные родственные отношения Лизуновой с бухгалтером препятствием к поступлению на работу, в качестве кассира, в данный магазин, и продолжению работы?

Вправе ли Лизунова получить зарплату за фактически проработанное время, и включается ли это время в трудовой стаж (если будет установлено, что она была принята на работу с нарушением закона)?

14.
Смирнов был принят на работу с 2-х месячным испытательным сроком. Спустя месяц, работодатель решил, что двух месяцев недостаточно и продлил срок до 3 месяцев. Смирнов обратился в КТС, считая, что его права нарушены.

Какое решение должна вынести КТС?

15.
Экономист Воронин, работавший в ОАО «Весна», был приглашен на работу на фабрику «Кузнечанка». О переходе Воронина в порядке перевода договорились руководители этих организаций. Когда же Воронин освободился от работы, в отделе кадров фабрики ему заявили, что обстоятельства изменились, и они не могут оформить его на работу.

Какое должно быть вынесено решение по жалобе Воронина?

16.
Экономист Николаев, узнав из объявления в областной газете, что фабрике, находящейся в другом городе, нужен старший экономист, на имя директора фабрики направил копию своей трудовой книжки с заявлением о приеме его на указанную должность, если оклад не ниже 5 тыс. рублей. Вскоре Николаев получил за подписью заведующего отделом кадров фабрики письмо, в котором  подтверждалось  согласие работодателя на прием Николаева в качестве экономиста с возмещением расходов согласно ТК РФ. О размере оклада и об испытательном сроке в письме отдела кадров фабрики ничего не было сказано. По приезде Николаева был издан приказ о зачислении его на должность экономиста с окладом 4 тыс. рублей и с оплатой стоимости проезда и провоза багажа. Николаев обратился в КТС с заявлением, в котором просил перевести его на вакантную должность старшего экономиста, по которой предусмотрен оклад 5 тыс. рублей, и выплатить единовременное пособие в размере месячного оклада в соответствии со ст. 169 ТК РФ.

Представитель работодателя указал, что на должность старшего экономиста Николаева переведут по истечении месячного испытательного срока, и категорически возражал против выплаты пособия в размере месячного оклада.

На заседании КТС возник спор о том, является ли в силу ст.70 ТК РФ установление испытательного срока обязательным и каково в связи с этим правовое положение Николаева?

Какое решение должна вынести КТС?

17.
Никонов был уволен с работы по причине недостаточной квалификации (п.3 «б» ст.81 ТК РФ). Боясь, что подобная запись в трудовой книжке будет препятствовать новому трудоустройству по специальности, Никонов, представившись ранее нигде не работавшим после окончания института, заключил трудовой договор с ОАО «Сантехлит». Когда на следующий день он вышел на работу, заведующий отделом кадров сообщил, что установлено его прежнее место работы и причина увольнения. Так как работа, предоставленная Никонову в ОАО, аналогична прежней его работе, то ОАО «Сантехлит» расторгает с ним трудовые отношения с этого дня по п.3 «б» ст.81 ТК РФ.

Никонов обжаловал увольнение в районный суд. Какое решение должен вынести суд?

18.
Выгодская была временно принята на работу бухгалтером строительного управления с 21 ноября 2003 г. без указания срока временной работы. Приказом начальника управления она была уволена с 21 декабря 2003г. как временный работник. Выгодская обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе, считая, что для увольнения не было основавший. Представитель работодателя иск не признал, указав, что Выгодская была принята на работу временно, так как не имеет специального образования. В декабре 2003 г появилась возможность принять на эту должность работника со специальным образованием и поэтому Выгодская была уволена.

Каков порядок приема на работу и увольнения временных работников? Вправе ли работодатель уволить Выгодскую?

19.
5 января в отдел кадров завода обратились токари Аксенов и Мальченко с просьбой принять их на работу. В тот же день мастер производственного участка, куда были направлены для предварительных переговоров оба рабочих, дал согласие.

Приказ о зачислении обоих рабочих был издан 11 января, после чего Аксенов и Мальценко принесли свои трудовые книжки. Фактически Аксенов приступил к работе по просьбе мастера 5 января, а Мальченко начал работать с 12 января в связи с домашними обстоятельствами, о которых он поставил в известность мастера.

С какого момента возникли у Аксенова и Мальченко трудовые правоотношения, и с какого дня они должны рассматриваться как находящиеся на испытании?

1.1. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

1.
Водители Гуров и Ляхов были направлены, с грузом, в командировку из областного центра в один из отдаленных городов области. Вместе с ними выехал экспедитор Сазонов, ответственный за сохранность и сдачу груза. В пути они находились сутки, на ночь остановились в сельской местности в индивидуальном жилом доме, а в месте сдачи груза двое суток жили в гостинице, уплатив за номер 550 рублей в сутки с каждого. Таким же образом водители возвратились к месту работы.

Экспедитор Сазонов прибыл из командировки на два дня позднее, так как после сдачи груза был в состоянии опьянения доставлен в медвытрезвитель и возвращался обратно междугородним автобусом и поездом. Он просил оплатить ему обратный проезд и суточные за эти дни.

Какие компенсации и в каком размере будут выплачены названным работникам в связи с командировкой?

2.
Инженер Сорокин с его согласия был переведен министерством из Новокузнецка в Новоуральск. Жена Сорокина уволилась с работы и с дочерью и сыном переехала вместе с мужем. Должностной оклад Сорокина по новому месту работы составляет 5500 рублей.

Какие компенсации, на кого и в каком размере будут выплачены Сорокиным.

Контрольные вопросы:

1. Понятие трудового договора.

2. Отличие трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.).

3. Стороны трудового договора.

4. Возраст, с которого гражданин может быть принят на работу.

5. Содержание трудового договора.

6. Непосредственные и производные условия трудового договора.

7. Существенные условия трудового договора.

8. Классификация трудовых договоров.

9. Основания для заключения срочных трудовых договоров.

10. Порядок заключения трудовых договоров.

11. Юридические гарантии при приеме на работу.

12. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

13. Порядок установления испытания при приеме на работу.

14. Обязательное медицинское освидетельствование при приеме на работу.

Раздел 2. Основания изменения трудового договора.

Задачи и практические задания:

1. Завод «Юпитер», расположенный в Санкт-Петербурге, построил новое помещение для механосборочного цеха в г. Всеволожске (Ленинградская область). Директор завода издал приказ о том, что с 1 февраля 2003 г. цех начинает работать в новом помещении и с этой даты туда должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не согласились с приказом, мотивируя тем, что он издан без их согласия.

Требуется ли в данном случае согласие работников на направление на работу в новое помещение цеха? 

По каким признакам можно отличить перевод на другую работу от перемещения?

2. Гражданка Ларионова была принята на работу кассиром в магазин № 3 Санкт-Петербургского торгового дома «Сытный двор» на ул. Пограничника Гарькавого (Красносельский район). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Ларионовой на постоянную работу кассиром в магазин № 5 того же торгового дома, расположенный на Бухарестской ул. (Фрунзенский район). Ларионова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин № 5 далеко от ее места жительства.

Законно ли направление Ларионовой в магазин № 5? (При решении задачи необходимо учитывать, что юридическим лицом, имеющим право приема на работу, является ООО «Санкт-Петербургский торговый дом «Сытный двор», а все магазины входят в него в качестве структурных подразделений.)

3.
Старшего инженера отдела Николаеву перевели приказом директора НИИ «Нефтепроект» на постоянную работу, на должность заместителя главного инженера института со значительно более высоким окладом и широким кругом обязанностей. Николаева возражала против перевода, ссылаясь на то, что новая работа для нее слишком ответственная. Однако руководство института настаивало на назначении, объясняя это производственной необходимостью.

Законны ли действия администрации НИИ «Нефтепроект»? 

4.
Гражданин Митрофанов был принят в ЗАО «Автокомбинат № 3» водителем пассажирского автобуса. За нарушение правил дорожного движения он в установленном порядке был лишен права управления транспортными средствами на шесть месяцев. Приказом по автокомбинату его перевели на этот срок на работу автослесарем, но Митрофанов приступить к новой работе отказался.

Правомерен ли отказ Митрофанова? 

Является ли законным данный перевод на другую работу? 

Как разрешить сложившуюся проблему?

5.
В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно-технического персонала на работы по расчистке территории и ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключали трудовой договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция.

Правомерны ли действия директора завода? 

Как осуществляется перевод на другую работу по производственной необходимости?

6.
Директор предприятия  17 февраля издал приказ о том, что с 20 апреля завод переходит с двухсменного на трехсменный режим работы в целях более эффективного и рационального использования производственных мощностей. Ряд работников, среди которых были два инвалида, одинокая мать с трехлетним ребенком и двое несовершеннолетних, заявили, что они не хотят работать в ночную смену, и обратились в орган федеральной инспекции труда.

Дайте разъяснение в качестве государственного инспектора труда.

7.
Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работников, не являющихся акционерами.

Законно ли данное решение? 

Кто из работников, и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?

8. В связи с резким уменьшением объема работ в организации издали приказ о переходе на неполную (24-часовую) рабочую неделю с пропорциональным уменьшением размеров заработной платы. Ряд работников не согласились с таким приказом и стали требовать уволить их по сокращению штатов, поскольку в организации мало работы.

Как должен действовать в данной ситуации руководитель организации? 

9.
В адрес машиностроительного завода по морю прибыл груз. Из порта прибытия сообщили, что порт не в состоянии разгрузить корабль из-за недостатка докеров, и предложили заводу выделить бригаду грузчиков, а технику предоставит порт. Директор завода издал приказ о направлении в порт 20 человек для разгрузки корабля, обещав всем, кто будет работать в порту, полуторный тариф по оплате труда. Однако рабочие отказались работать в порту и продолжали работать на своем прежнем* месте. Через два дня завод остановился из-за отсутствия комплектующих изделий, находящихся на судне.

Имели ли право работники завода отказаться от работы в порту при данных обстоятельствах? 

Какие меры вправе был принять директор завода, чтобы предотвратить простой?

10.
Экспедитор Мошкина с окладом 2500 рублей в месяц в связи с рождением ребенка попросила администрацию на период кормления ребенка перевести ее на работу, не связанную с разъездами. Администрация перевела Мошкину на должность кладовщика (оклад 2000 рублей в месяц), сохранив за ней средний заработок по прежней должности. Узнав, что 11-месячный ребенок Мошкиной находится на искусственном вскармливании, администрация предложила ей вернуться на прежнюю работу. Мошкина не согласилась и обратилась за консультацией в адвокатскую контору. 

В роли адвоката разъясните заявительнице. 

Имела ли она право требовать перевода на другую работу? 

Законно ли предложение администрации?

11. Гражданка Ларичева работала раскройщицей тканей в ателье. По трудовому договору ее рабочее место находилось в магазине по продаже тканей, где ателье арендовало часть помещения. Однако срок аренды истек, и магазин отказался его продлить. Ларичеву направили на работу в филиал ателье, расположенный в другом районе города, где ее выработка, а соответственно и заработок значительно снизились.

Можно ли рассматривать действия администрации ателье как перевод на другую работу? 

Законны ли действия администрации в отношении Ларичевой?

12.
Жилевский был принят на завод на должность экономиста планового отдела завода. Приказом от 3 января Жилевкий был переведен без его согласия на должность экономиста завода. Директор сослался на то, то после перемещения Жилевского на должность экономиста завода условия его работы не изменились, а заработная плата возросла на тысячу рублей, поэтому согласие работника на такое перемещение не требуется. Филевский, будучи не согласен с таким переводом, подал заявление в КТС.

Каково должно быть решение КТС?

13.
Белкина принята на работу в плановый отдел треста экономистом по труду. Однако с учетом ее знаний, опыта работы работодатель возложил на нее в целях уплотнения рабочего дня дополнительные обязанности: составление должностных инструкций для заводского административно-технического персонала, разработку проекта плана по труду, оказание помощи главному бухгалтеру при составлении годового баланса, представительство в комиссии по проведению инвентаризации оборудования.

В своем заявлении в КТС Белкина указала, что порученные ей задания выходят за рамки ее трудовых функций?

Какое решение должна вынести КТС?

14. Шофер автобазы горторга Павлишин в связи с постановкой автомашины, на которой он работал, на капитальный ремонт был переведен на работу подсобным рабочим. От такого перевода Павлишин отказался, потребовав предоставления работы с учетом специальности и квалификации. Работодатель отказался удовлетворить требования Павлишина.

Как должен быть разрешен спор?

15. На овощной базе Горплодовощторга, расположенной у речной пристани, во время весеннего паводка оказалось затопленным одно из складских помещений, и ряд работников базы были переведены на работы по перемещению материальных ценностей в другое складское помещение переборке овощей и ликвидации других последствий паводка.

На какой срок могут быть переведены рабочие и служащие на другие работы?

Как оплачивается труд работников при временном переводе на работы, не обусловленные трудовым договором?

Что входит в понятие «производственная необходимость»?

16. Иванов был принят в автохозяйство на работу водителем легковой автомашины. Приказом по автохозяйству он был перемещен для работы на автобусе, от которой отказался.

Правомерен ли отказ Иванова?

17. В универмаге после призыва заведующего отделом на военную службу работодатель произвел следующие перемещения по работе: продавец галантерейного отдела Анискин был переведен на должность заведующего отделом с увеличением оклада; на место Анискина был переведен продавец отдела канцелярских принадлежностей Урусов, без изменения условий труда.

Согласия на перевод ни у Анискина, ни у Урусова не спрашивали.

Правильно ли были произведены переводы Анискина и Урусова?

18. Приказом директора рыбкомбината Емельянов, работавший кочегаром котельной бочарного цеха, был переведен без его согласия кочегаром общежития того же комбината. Емельянов, не согласился с переводом, так как кочегары котельной бочарного цеха пользуются более продолжительным дополнительным отпуском за вредные условия труда, чем кочегары общежития. Кроме того, общежитие находится на значительном удалении от его дома, что также существенно ухудшает условия его труда, так как Емельянов страдает рядом заболеваний и имеет предпенсионный возраст.

Законен ли приказ директора о переводе Емельянова?

19.
Инспектор по кадрам райторга Викторов в декабре был призван на кратковременные военные сборы, в связи, с чем был издан приказ о временном переводе на эту должность товароведа Шурыгину. Шурыгина от перевода отказалась, мотивируя это тем, что в мае этого года она на протяжении месяца замещала другого отсутствующего сотрудника торга. 

Какое решение должно быть вынесено КТС?

20. Буфетчица столовой Гапина была уволена за отказ приступить к работе заведующей складом на период очередного отпуска кладовщика. Гапина мотивировала свой отказ состоянием здоровья, а также отсутствием соответствующих знаний в области бухгалтерского учета, которые необходимы для работы на данном складе, производящем прием и отпуск продуктов всем столовым города и рабочих поселков, закупки продуктов у населения.

Какие правила временных переводов предусмотрены законом?

Вправе ли работодатель уволить за отказ от перевода Галину?

Контрольные вопросы:

1. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое рабочее место.

2. Случаи, когда работодатель имеет право переводить работника на другую работу без его согласия.

3. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.

4. Случаи и порядок изменения существенных условий труда работника.

5. Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы.

Раздел 3. Основания прекращения трудового договора.

Задачи и практические задания:

1. Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию с 1 февраля. 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое заявление, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако отдать заявление ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже издан, а на его место будет переведен инженер из другого отдела, где намечено сокращение штатов.

Законны ли действия администрации в отношении Тихомирова? Дайте мотивированный ответ.

2.
Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу.

Какое решение должен принять суд?

3.
Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил передачу материальных ценностей по складу.

В роли адвоката рассудите: законны ли в данном случае действия администрации? 

Каковы последствия задержки выдачи трудовой книжки?

4.
Инженер-технолог типографии Пономарева в состоянии беременности была уволена по инициативе работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась с иском в суд о восстановлении на работе.

Как должно быть разрешено дело в суде?

5.
15-летний Чернов поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена и подросток, как заявил отец Чернова, должен учиться в дневной общеобразовательной школе и получить среднее образование.

Вызванный в кабинет директора завода Чернов заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалификацию и намеревается продолжать учебу, поступив в вечернюю школу работающей молодежи.

Как должен поступить директор завода?

Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей?

6.
В строительную контору был принят на работу в качестве агента Тихонов с двухнедельным испытательным сроком. В связи с новым штатным расписанием, по которому было уменьшено число агентов, Тихонов, успевший проработать 10 дней, был уволен на основании ст.71 ТК РФ.

Тихонов, не согласившись с формулировкой своего увольнения, подал исковое заявление в суд. В этом заявлении Тихонов просил изменить формулировку причины увольнения по п.2 ст.81 ТК РФ, и взыскать в его пользу выходное пособие. Представитель работодателя на суде подтвердил, что Тихонов хороший работник, и если бы не проводилось сокращение штата, его оставили бы на работе. Вместе с тем против выплаты выходного пособия работодатель категорически возражал, так как считал, что Тихонов не был окончательно зачислен на постоянную работу. 

Какое решение должен вынести суд?

7. 15 октября Титов был принят на работу в качестве кочегара отопительной установки. 10 апреля он был уволен в связи с окончанием отопительного сезона. Титов против увольнения не возражал, но потребовал выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.

Является ли Титов сезонным работником? Как решить дело по существу?

8. Алексеев был принят заместителем заведующего складом с месячным испытательным сроком. Проработав 27 дней, он заболел и отсутствовал на работе 22 дня. Через два после выхода на работу Алексеев был уволен как не выдержавший испытание.

Правильно ли был уволен Алексеев?

9. Автопредприятие направило на учебу на курсы водителей автомашин Панаева, заключив с ним договор, согласно которому Панаев был обязан по окончании курсов проработать на предприятии не менее трех лет. По окончании курсов Панаев отказался работать на автопредприятии, сославшись на семейные обстоятельства.

Подлежат ли взысканию с Панаева понесенные автопредприятием убытки?

10.
Бригадир каменщиков Васильев в течение двух лет проработал на строительстве по срочному трудовому договору. По истечении срока в июле Васильев подал директору заявление с просьбой уволить его, но директор отказал Васильеву, ссылаясь на отсутствие на строительстве квалифицированных каменщиков и на необходимость закончить крупный объект. Однако через три месяца после подачи Васильевым заявления был издан приказ об освобождении его от работы согласно заявлению.

Васильев обратился в суд с требованием о восстановлении его на работе в связи с тем, что в настоящее время обстоятельства у него изменились и он решил продлить пребывание на строительстве еще на год. Сокращение численности рабочих на строительстве не проводилось. 

Какое решение должен вынести суд?

11. Старший бухгалтер торга Разина 6 июня подала заявление на увольнение с 20 июня по собственному желанию. Но 15 июня Разина подала новое заявление, в котором она просила считать ее заявление об увольнении аннулированным в связи с изменением обстоятельств и оставить ее на прежней должности. Работодатель, не считаясь со вторым заявлением Разиной, уволил ее с 20 июня.

Может ли работодатель уволить Разину?

12. Комендант общежития института Самохина подала заявление о своем желании уволиться по собственному желанию. По истечении 2 недель руководство института заявило, что она не может найти другого подходящего работника, и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту и выдать ей трудовую книжку.

Самохина обратилась к юрисконсульту института за разъяснением, может ли она самовольно оставить работу и куда ей следует обратиться с требованием о расторжении трудового договора.

Решите данное дело.

13. Бухгалтер Макеева 18 августа подала заявление об увольнении по собственному желанию. 20 августа она заболела. Во время пребывания Макеевой в больнице 10 сентября был издан приказ об ее увольнении с 20 августа по собственному желанию. Макеева обратилась в суд.

Вправе ли работодатель уволить Макееву до истечения двухнедельного срока?

Включается ли время болезни в срок предупреждения об увольнении по собственному желанию?

Какое решение должен вынести суд?

14.
После возникшей ссоры с одним из сотрудников института Скляров обратился к администрации с просьбой освободить его от занимаемой должности по собственному желанию. В тот же день был издан приказ об увольнении Склярова по соглашению сторон (ст.78 ТК РФ). Через два дня после издания приказа Скляров потребовал свое заявление об увольнении обратно. Руководство института возражало.

Решите данный спор.

15. Библиотекарь Каранова была уволена по сокращению штатов. Каранова протестовала против увольнения, считая, что она имеет преимущественное право на оставление на работе, так как она является студенткой заочного финансово-экономического института и имеет на своем иждивении несовершеннолетнего брата.

Имеет ли Каранова преимущественное право на оставление на работе?

16. Товаровед универмага Токарева подала заявление об увольнении по собственному желанию. Спустя  10 дней Токарева заявила, что решила остаться на работе, и попросила заявление вернуть.

В просьбе Токаревой было отказано по мотивам, что приказ о ее увольнении уже подписан директором, а на место товароведа принимается работник с другого предприятия в порядке перевода.

Как должно быть разрешено данное дело?

17. Секретарь-машинистка Суханова подала заявление об увольнении по собственному желанию, но администрация в увольнении отказала. Спустя две недели Суханова не вышла на работу и потребовала у администрации выдать трудовую книжку. Администрация выдачу трудовой книжки задержала на 10 дней, из-за чего Суханова не имела возможности поступить на другую работу.

Имела ли Суханова право уйти с работы по истечении 14 дней после подачи заявления об увольнении?

Когда администрация обязана выдать трудовую книжку уволенному сотруднику?

Какую ответственность несет администрация организации за задержку выдачи трудовой книжки?

18. Механик подъема на шахте объединения «Кузбассуголь» Володин в связи с обострением имеющегося у него заболевания обратился к администрации с просьбой перевести его на более легкую работу или уволить по собственному желанию в связи с болезнью. Работодатель издал приказ с формулировкой: «Уволен по собственному желанию».

Какая запись в трудовой книжке должна быть сделана в данном случае?

19. Караваев был уволен по сокращению штатов с должности сторожа. Считая свое увольнение незаконным, Караваев обратился в суд, заявляя при этом, что он инвалид и многосемейный, а оставленная на работе Гусева одинокая и еще не старая женщина. Как выяснилось на суде, Гусева согласилась дежурить по 16 часов без дополнительной оплаты, а Караваев на это не согласился по состоянию здоровья. Представитель работодателя на суде сослался на то, что Караваев по состоянию здоровья не может работать сторожем и что он получает пенсию.

Какое решение должен вынести суд?

20. Токарь металлургического завода Прошин, недавно окончивший техническое училище, был уволен  как не соответствующий выполняемой работе по п.3 «а» ст.81 ТК РФ в связи с тем, что он не смог освоить новый станок. Прошин обжаловал приказ работодателя об увольнении в суд.

Как должен суд решить это дело?

21. Кубагушева работала старшим кладовщиком склада ресторанов. При инвентаризации установлены излишки продуктов на 3285 рублей, бестоварная накладная на 1500 рублей, и передача на кухню 50 кг мака вместо выписанного риса с целью уменьшения излишков по складу. В связи с этими фактами администрация ресторана уволила Кубагушеву по п.7 ст.81 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Кубагушева предъявила иск о восстановлении ее на работе, указывая при этом, что излишки продуктов на складе были созданы искусственно из-за неправильного взвешивания отдельных видов продуктов при инвентаризации. Установленный излишек 7 кг меда принадлежит ей, так как она купила его частным образом и хранила на складе. Накладная на 1500 рублей не является бестоварной, в нее включены 700 шт. диетических яиц, которые отпущены на кухню баз накладной из-за отсутствия бухгалтера. Передача мака вместо риса произошла по вине грузчиков, перепутавших на складе мешки.

Какое решение должен вынести суд?

22. Кладовщик Костин неоднократно имел от заведующего устные замечания, а в январе прошлого года выговор в приказе за опоздание. В феврале текущего года в связи с отказом Костина выполнить распоряжение заведующего складом, он был уволен по п.5 ст.81 ТК РФ. 

Имеются ли основания для увольнения Костина.

23. Учительница младших классов средней школы Морозова уволена по п.3 «б» ст. 81 ТК РФ. Причиной увольнения послужили проступки, свидетельствующие о том, что она вела себя неправильно в коллективе, грубо относилась к учителям и ученикам, всячески оскорбляла соседей по квартире, устраивала скандалы и ссоры.

Правильна ли формулировка увольнения Морозовой? Может ли суд изменить формулировку увольнения? Подлежит ли Морозова восстановлению на работе?

24. Инструктор по эксплуатационным вопросам телеателье Исаева, в обязанности которой денежные операции не входили, фактически принимала деньги от населения, вела кассовый учет, отвечала за правильное оформление документов, а при ревизии у нее были установлены серьезные нарушения финансовой дисциплины и недостача в кассе в сумме 18050 рублей. Исаева была уволена в связи с утратой доверия. Не согласившись с решением работодателя, Исаева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.

Какое решение должен вынести суд?

25. Ревизор-контролер областного управления Симонов был уволен по мотиву утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 ТК РФ), так как во время проведения ревизии в горторге он приобрел со склада этого горторга ковер стоимостью 6000 рублей.

Симонов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Какое решение должен вынести суд?

26. С Хохловой был заключен трудовой договор о ее работе в организации в качестве инженера-экономиста. В приказе о ее приеме на работу была установлена дата начала работы (20 ноября с.г.), указаны должность (инженер-экономист) и размер заработной платы.

17 декабря Хохлову ознакомили с приказом о расторжении с ней трудового договора как не выдержавшей испытания при приеме на работу.

Правильно ли поступил руководитель данной организации?

27. Симонова, работавшая на предприятии инженером группы в проектной организации, была уволена по сокращению штатов (п.2 ст.81ТК РФ).

Считая увольнение неправильным, Симонова обратилась в районный суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула.

В обоснование своих требований Симонова указала, что она пользуется преимущественным правом на оставление на работе, в сравнении с занимаемой аналогичную должность инженером Кочиной, так как:

а) имеет более длительный стаж работы;

б) так же, как и Кочина, имеет диплом об окончании вуза;

в) имеет двух детей, а заработок мужа небольшой.

Между тем у Кочиной нет иждивенцев, а муж имеет большой заработок.

Кроме того, она не предупреждена об увольнении под расписку за два месяца. Представитель работодателя в суде, отстаивая правильность принятого решения, привел следующие доводы:

а) Кочина, оставленная на работе, имеет более высокие показатели выполнения служебных заданий, неоднократно получала премии, награждена Почетной грамотой, занесена на доску Почета;

б) в организации нет вакантной должности инженера, а от другой работы Симонова отказалась, что засвидетельствовано в протоколе заседания профкома, который дал согласие на увольнение Симоновой. Что касается предупреждения, то список увольняемых был вывешен на доске объявлений.

Проанализируйте данную ситуацию.

Раздел 4. Коллективный договор.

4.1.
При заключении коллективного договора в одной из организаций возник вопрос о компенсации работникам за ежедневную многочасовую работу на компьютере и ксероксе. Работодатель отказывался от предложения выборного профсоюзного органа установить соответствующим работникам сокращенный рабочий день и предоставить дополнительные отпуска, поскольку работа на компьютере и ксероксе не предусмотрена в действующем списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на установление соответствующих льгот.

Профсоюзный комитет настаивал на том, что отсутствие в законодательстве регулирование спорного вопроса не исключает возможности его коллективно-договорного регулирования.

Чья позиция является правильной? Почему? На основании, каких нормативных актов?

4.2.
Главный инженер НИИ Смирнов обратился в суд с письмом о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Он был уволен за отсутствие на работе с 3 по 25 мая. 

Свое отсутствие он объяснил тем, что трудовой коллектив подразделения, где он работал, принял решение о выделении данного подразделения из состава института, преобразования его в акционерное общество. Так как трудовой коллектив уполномочил Смирнова представлять интересы трудового коллектива при решении организационных вопросов в г. Москве, он вынужден был выехать туда и отсутствовать на работе в указанный период. Суд восстановил Смирнова на работе, мотивируя это тем, что при его увольнении был нарушен Закон о коллективных договорах и соглашениях, в соответствии с которым Смирнов (по мнению суда) не мог быть уволен без согласия органа, уполномочившего его на представительство.

Правильно ли решение суда?

На кого распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные Законом о коллективных договорах и соглашениях?

4.3.
В коллективный договор были включены следующие условия:

За опоздание на работу был установлен штраф в размере 500 рублей, а за прогул и появление на работе в нетрезвом состоянии перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев.

Работодатель в случае производственной необходимости имеет право увеличить продолжительность рабочей недели до 42 часов, а рабочий день до 9 часов.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в трехкратном размере.

Законно ли включение данных условий в трудовой договор?

4.4.
Новый собственник организации принял решение о расторжении трудового договора с руководителем предприятия и главным бухгалтером. Кроме того, он распорядился о понижении средней заработной платы на 25%. В коллективном договоре, действовавшем в организации до смены собственника, содержался запрет на понижение заработной платы работникам в одностороннем порядке.

Обоснованны ли действия нового собственника?

В течение, какого срока сохраняется действие коллективного договора при смене собственника?

Необходимо ли заключение нового коллективного договора в данном случае?

Тема 6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Задачи и практические задания:

1. При решении вопроса о возмещении морального вреда в результате незаконного увольнения представитель ответчика заявил, что моральный вред незаконным увольнением не причинен, поскольку работник не представил доказательств физических или нравственных страданий, причиненных незаконным увольнением.

Должен ли суд согласиться с доводами представителя ответчика? Каков порядок определения размера морального вреда, причиненного незаконными действиями работодателя?

2. Работник Архипкин был уволен с работы по сокращению штатов, и ему было выплачено выходное пособие в соответствии с законом. Впоследствии он обратился в суд с иском о восстановлении на работе и выплате средней заработной платы за время вынужденного прогула. Через два месяца состоялось судебное заседание. Суд признал незаконным увольнение работника, однако в выплате средней заработной платы было отказано. Архипкин с решением суда не согласился и обратился за помощью к адвокату.

От имени адвоката сделайте мотивированное обоснование правомерности или неправомерности решения суда.

3.
Водитель автобазы № 66 Охочинский по окончании
рабочей смены самовольно использовал закрепленный за
ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате
случившийся по его вине аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника повышенной опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как автомобиль не использовался по назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с Охочинского причиненного ущерба и упущенной выгоды. 

Сформулируйте решение суда.

4.
Токарю 3-го разряда Круглому вследствие отсутствия более квалифицированного рабочего мастер цеха поручил изготовить изделие, многие операции обработки которого относились по сложности к работам 5-го разряда. Круглый отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Круглому разряд, мастер уговорил его взяться за порученную работу. В результате деталь оказалась браком, на исправление которого пришлось затратить 15 тыс. рублей. Работодатель обратился в суд с иском о взыскании с Круглого причиненного ущерба в полном объеме.

Сформулируйте решение суда.

5.
В задачу старшего менеджера ОАО «Спиртпищепром» Шипулина входило заключение договоров с контрагентами организации и получение денежных средств за поставленную продукцию (спирт и алкогольные напитки) по разовым доверенностям. На данном основании с работником в соответствии с Перечнем, утвержденным Минтрудом России, был заключен договор о полной материальной ответственности. Однако специальный автомобиль и сопровождающие лица для хранения и перевозки денежных средств Шипулину не выделялись, поскольку у ОАО возникли трудности с заключением договора с охранным предприятием. В один из дней  работник не сдал выручку, полученную от контрагентов, и заявил, что на обратном пути его ограбили неизвестные лица. Руководитель организации предложил Шипулину возместить причиненный ущерб в полном размере. Шипулин отказался, ссылаясь на то, что его ограбили и он не виноват. Тогда генеральный директор ОАО обратился в суд с иском о возмещении материального ущерба.

Обоснован ли иск? 

Каков порядок определения материального ущерба и порядок привлечения работника к материальной ответственности? 

Какое решение должен вынести суд?

6. На одной из буровых установок в Ханты-Мансийском автономном округе из-за сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков ОАО «Манси-ойл» рискнула и продолжила работу, используя сохранившиеся в исправности агрегаты и применив в экстремальной ситуации методы, не предусмотренные правилами ведения работы. В противном случае ОАО мог бы быть причинен значительный материальный ущерб. Но новые методы ведения работ привели к поломке части агрегатов, и работодателю был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших размерах. Тем не менее, ОАО «Манси-ойл» обратилось в суд с иском о возмещении причиненного ущерба.

Сформулируйте решение суда.

7. Начальник товарной базы Троцкий дал указание подчиненным разгрузить вагон, поступивший в адрес организации по поставкам продукции, в котором находились емкости с красителем. Поскольку емкости разгружались не на территории склада, этот груз на склад перевозился на электропогрузчике. Во время транспортировки водитель погрузчика Махидзе допустил неосторожность, и часть емкостей опрокинулась, в результате чего получателю груза был причинен имущественный ущерб на сумму 28 тыс. рублей. Согласно должностной инструкции заведующий складом Шереметьев должен руководить работой по выгрузке, погрузке и размещению груза внутри складского помещения, но в это время он принимал другой груз непосредственно на складе и не мог находиться у разгружаемого вагона. Узнав о случившемся, организация по поставкам продукции обратилась в суд с иском к начальнику базы Троцкому, водителю электропогрузчика Махидзе и заведующему складом Шереметьеву о взыскании с них 28 тыс. рублей.

Сформулируйте мотивировочную и резолютивную части решения суда. 

8.
Продавщица ООО «Магазин «Купец» Гришина при проведении денежных расчетов с населением не использовала контрольно-кассовую машину, что было вскрыто в процессе проверки сотрудниками налоговой инспекции. За такие действия продавщицы ООО было привлечено к административной ответственности – штрафу в размере 40 тыс. рублей. После уплаты денежной суммы организация обратилась с регрессным иском к продавщице о возмещении причиненного ущерба. Факт неиспользования контрольно-кассовой машины Гришина не отрицала, но при этом пояснила, что работодатель не провел с ней инструктаж по правилам торговли. Суд вынес решение о взыскании с работника 30 тыс. рублей. Сочтя эту сумму чрезмерной, Гришина обратилась в районную прокуратуру.

В роли помощника прокурора дайте оценку правомерности решения суда.

9. С работниками склада готовой продукции Беловой, Желтовой, Красновой и Черновой организацией был заключен договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. При снятии остатков продукции за период с 1 октября по 31 декабря была выявлена недостача на сумму 7100 рублей. Средняя заработная плата Беловой составляет 4000 рублей, Желтовой – 3500 рублей, Красновой – 3700 рублей. Чернова поступила на работу только 1 декабря с окладом 3400 рублей. Кроме того, Белова не работала в период с 1 по 31 октября в связи с отпуском. Директор организации поручил юрисконсульту подготовить исковое заявление о взыскании задолженности.

В роли юрисконсульта дайте расчет суммы, которую должен внести каждый работник склада в качестве возме​щения ущерба и сформулируйте исковое заявление.

10. ООО «Электросфера» предъявило иск работникам Панкину, Водолазскому и Каныкбаеву о взыскании 16 059 рублей в возмещение ущерба, причиненного по их вине ООО выплатой штрафа за несвоевременный возврат тары. Суд взыскал с ответчиков в возмещение ущерба в пределах их среднего месячного заработка 12200 рублей. Панкин, Водолазский и Каныкбаев обратились к адвокату за консультацией о возможности подачи кассационной жалобы на незаконность решения суда.

Сформулируйте мотивированную позицию адвоката.

11. Краснова работала вахтером в учебно-опытном хозяйстве сельскохозяйственного института. В ночь с 8 на 9 мая, когда она временно оставила дежурство, была совершена кража на пасеке, чем хозяйству причинен ущерб на сумму 2160 рублей.  Непосредственные виновники кражи не обнаружены. Руководство хозяйства предъявила в суд иск о взыскании с Красновой в пользу хозяйства прямой ущерб в 1830 рублей, а также неполученные доходы в сумме 330 рублей.

Краснова подала жалобу на решение суда в областной суд, указав, что суд не установил, какую материальную ответственность она должна нести при возмещении ущерба. Письменный договор о полной материальной ответственности с ней не заключался. Краснова также возражала против возмещения неполученных доходов.

Какое решение должен вынести областной суд?

12.
По вине водителя таксомоторного парка Ветрова произошла авария, в результате которой машина простояла в ремонте 12 дней. Работодатель потребовал от Ветрова возместить убытки, которые состоят из стоимости ремонта автомашины и сумм, не полученных с пассажиров за время простоя такси. Работодатель обратился в суд с иском.

Подлежит ли иск удовлетворению, и в каком размере?

13.
Шофер грузовой автомашины Савельев приближался к перекрестку, когда на светофоре вспыхнул красный свет. Нажав на тормоз, Савельев почувствовал, что автомашина не повинуется и движется к перекрестку с прежней скоростью. Опасаясь наезда на переходе, он резко повернул руль в сторону и столкнулся с проезжающей в соседнем ряду автомашиной принадлежащей таксомоторному парку. Обе машины получили повреждения, требующие капитального ремонта. Арбитражный суд удовлетворил иск таксомоторного парка к автобазе владельцу грузовой автомашины о возмещении стоимости ремонта. Автобаза в свою очередь предъявила иск к Савельеву на сумму 8550 рублей. В судебном заседании было установлено, что Савельев самовольно использовал автомашину для перевозки вещей на дачу. Савельев же доказывал, что его вины в происшедшей аварии нет, поскольку при выезде из гаража он неисправности не обнаружил, а поворот в сторону вынужден был произвести для предотвращения человеческих жертв.

К какому виду материальной ответственности может быть привлечен Савельев?

Как должно быть решено это дело?

14.
На кафедре института была обнаружена пропажа диапроектора стоимостью 3500 рублей, предназначенного для демонстрации слайдов во время учебных занятий со студентами. Руководством института был издан приказ о возложении материальной ответственности в размере стоимости похищенного диапроектора на лаборанта кафедры, не обеспечившего его сохранность. Возражая против возмещения ущерба, лаборант ссылался на то, что он не несет полной материальной ответственности, хотя и расписался в получении диапроектора. Кроме того, диапроектор хранился в помещении кафедры в обычном книжном шкафу с ненадежным запором. Еще до пропажи он просил хозяйственный отдел института о замене шкафа или замка. Несмотря на доводы лаборанта, приказ отменен не был. Оклад лаборанта 850 рублей в месяц.

Можно ли привлечь к материальной ответственности лаборанта?

В каком размере должен быть возмещен ущерб?

15.
Швейная фабрика получила ткань, оказавшуюся ниже обусловленного договором сорта. Арбитражный суд взыскал с поставщика сумму уценки в доход государства. Такое решение арбитражный суд мотивировал тем, что фабрика предъявила иск с пропущенным сроком исковой давности. Оказалось, что сроки исковой давности были пропущены по вине бухгалтера фабрики Котовой, несвоевременно оформившей документы для предъявления иска. Руководство фабрики предложило Котовой внести в кассу 4000 рублей в качестве частичного погашения ущерба. Котова отказалась это сделать. Ее оклад 4300 рублей.

Правомерно ли требование руководства? Соблюден ли порядок взыскания ущерба? Как следует разрешить возникший спор?

16.
Кленов, сотрудник Сибирского научного центра, был направлен в подсобное хозяйство, куда выехал на автомобиле. За городом он сбил пешехода и нанес ему тяжелые телесные повреждения. Согласно решению суда научный центр ежемесячно выплачивал потерпевшему разницу между его средним заработком и пенсией по инвалидности.

Решите вопрос о материальной ответственности Кленова, исходя из следующих условий:

а) следственные органы не усмотрели в действиях Кленова признаков состава преступления;

б) Кленов был осужден к лишению свободы на 1 год, но в связи с амнистией не отбывал срок.

17.
Слесарь Петренко при обработке деталей допустил по небрежности поломку станка. Руководитель предприятия издал приказ о взыскании с Петренко материального ущерба в размере полной стоимости ремонта станка в сумме 2000 рублей (средний заработок Петренко 4000 руб.) и об объявлении Петренко выговора.

Петренко обратился в КТС о снятии с него дисциплинарного взыскания мотивируя это тем, что к нему незаконно применены две меры воздействия за один и тот же проступок.

Какое решение должна принять КТС?

18.
Оператор киностудии Томилов по заданию администрации снимал хроникальную ленту «Соревнования парашютистов». В ходе съемок, выполненных во время прыжка с парашютом, Томилов потерял два кинообъектива общей стоимостью 6000 рублей. В судебном заседании Томилов отказался возмещать ущерб и заявил, что администрация киностудии  не объяснила ему, как крепить кинообъективы для съемки с высоты 2000 м. Представитель работодателя настаивал на возмещении ущерба и заверил суд, что Томилов перед прыжком получил необходимый инструктаж.

Как должен быть разрешен данный спор?

19.
Товаровед горпо Дерябин по разовой доверенности  получил в горпищеторге 3600 бутылок вина «Славянка» по цене 135 рублей и по расходной накладной отпустил в магазин 1000 бутылок по цене 85 рублей. В результате неправильного указания цены на вино горпо причинен ущерб, который по решению суда взыскан с Дерябина.

В судебном заседании также установлено, что ответственные работники горпо главный бухгалтер и заведующий торговым отделом знали о продаже вина по заниженным ценам, однако никаких мер к предотвращению ущерба не приняли.

Несут ли указанные лица ответственность?

20. В карусельном цехе электрик Мотыгин в рабочее время изготовлял для себя из металла шахматные фигуры и сломал токарный станок. Стоимость ремонта станка составила 2110 рублей.

В этом же цехе в ночную смену внезапно прекратилась подача электроэнергии. В результате неумелых попыток карусельщика Исаева ликвидировать неисправность на распределительном щите произошло короткое замыкание, и сгорели два синхронных электромотора, чем был причинен ущерб на сумму 4000 рублей.

По распоряжению руководства Мотыгин и Исаев привлечены к полной материальной ответственности.

При выдаче заработной платы с Исаева в погашение ущерба удержано 4000 рублей, а Мотыгин заплатил 2110 рублей добровольно.

Законны ли действия работодателя?

21.
Работодатель на время отпуска машиниста холодильных установок возложила его обязанности на водителя автобуса. В результате неправильной эксплуатации холодильная установка сломалась. Ремонт стоит 2100 рублей. Аварию водитель автомашины объяснил тем, что он не имеет соответствующей подготовки, и его перевели на работу машиниста холодильных установок вопреки его желанию.

Вправе ли работодатель возложить на водителя автомашины ответственность за причиненный ущерб? Если нет, то кто, и в каком размере будет нести материальную ответственность в данном случае?

22. Тракторист ремонтно-строительного управления (РСУ) Белов по окончании рабочей смены самовольно использовал закрепленный за ним трактор с прицепом для перевозки грузов граждан. В результате происшедшей по его вине аварии были повреждены трактор и частный жилой дом. РСУ как владелец источника повышенной опасности понесло расходы  по  ремонту жилого дома и трактора с прицепом. Кроме того, РСУ были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как трактор не использовался по назначению в течение десяти дней.

В каком размере и, в каком порядке будет возмещен ущерб?

23. На одной из буровых установок в Тюменской области из-за сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков смогла продолжить работу, используя сохранившиеся в исправности средства и применив в экстремальной ситуации, не предусмотренные правилами ведения работы методы. В противном случае организации мог быть причинен значительный материальный ущерб. Но и новый метод ведения работ привел к поломке агрегатов. Тем самым предприятию был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших размерах, чем, если бы члены бригады не проявили инициативу.

Руководство предприятия лишила коллектив бригады премии за невыполнение планового задания, и потребовало возмещения ущерба, вызванного поломкой буровых механизмов.

Правомерны ли действия работодателя?

24. Фрезеровщику III разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более квалифицированного рабочего мастер цеха поручил изготовить деталь, многие операции обработки которой относились к работам V разряда. От такой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Макарову разряд, мастер уговорил его взяться за порученную работу. В результате деталь оказалась браком, на исправление которого пришлось затратить 7000 рублей.

Может ли быть возложена на Макарова материальная ответственность за этот ущерб?

Контрольные вопросы:

1. Понятие, признаки и виды материальной ответственности в трудовом праве.

2. Условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора.

3. Виды материальной ответственности работодателя перед работником.

4. Случаи наступления материальной ответственности работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудиться.

5. Порядок возмещения работодателем ущерба, причиненного имуществу работника.

6. Ответственность работодателя за задержку заработной платы.

7. Порядок возмещения морального вреда, причиненного работнику.

8. Отличие материальной ответственности работника по трудовому праву от гражданско-правовой ответственности.

9. Понятие прямого действительного ущерба.

10. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

11. Пределы материальной ответственности работника.

12. Случаи наступления полной материальной ответственности работников.

13. Порядок заключения договоров о полной индивидуальной материальной ответственности.

14. Должности и работы, замещаемые или выполняемые работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

15. Коллективная (бригадная) материальная ответственность за причиненный ущерб.

16. Порядок определения размера ущерба, причиненного работодателю.

17. Порядок взыскания с работника, причиненного ущерба.

18. Сроки для обращения в суд работодателя и работников с исками о взыскании причиненного ущерба.

19. Особенности привлечения к материальной ответственности отдельных категорий работников.

20. Ограниченная и полная материальная ответственность военнослужащих и ее отличие от материальной ответственности работников.
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Тема 7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

Задачи и практические задания:

1. На общем собрании работников АО «Северный механический завод» было, избрано пять представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих представителей в КТС отказался, заявив, что никакой КТС в АО он создавать, не намерен.

Что следует делать представителям работников в сложившейся ситуации? 

Какой порядок формирования КТС установлен действующим трудовым законодательством?

2. Инженер Сахидзе обратился в КТС с жалобой на директора предприятия, который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае успешного освоения нового вида продукции. До подачи заявления Сахидзе говорил с директором по этому вопросу, но тот, не отрицая своего заявления, сказал, что пока повысить заработную плату не может из-за плохого финансового положения предприятия.

Может ли КТС рассмотреть данное заявление? Какое решение должна принять КТС?

3. Генеральный директор ЗАО «Ространссервис» своим приказом создал на предприятии КТС из семи человек. Этим же приказом были назначены председатель, два заместителя и секретарь комиссии. КТС начала работу, но главный бухгалтер отказалась исполнять решения КТС, ссылаясь на то, что при создании комиссии был нарушен порядок, предусмотренный законом.

Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков порядок формирования КТС?

4. В комиссию по трудовым спорам входит 12 человек (по шесть от работников и работодателя). На заседании комиссии присутствовали семь человек, из них три представителя работников и четыре представителя работодателя. Решение КТС принято большинством в четыре голоса, требования работника отклонены.

Законно ли решение КТС при таком кворуме и распределении голосов?

5. Слесарь Беляков получил очередную заработную плату в два раза меньше, чем в предыдущие месяцы, хотя нормы выработки и расценки не менялись, а объем работы даже несколько увеличился. Беляков принес заявление в КТС с требованием взыскать недовыплаченную часть заработной платы и привлечь к ответственности виновных лиц. Но председатель КТС заявление у работника не принял и попросил его сначала самому выяснить причины недоплаты у начальника цеха и в бухгалтерии, а также попытаться урегулировать этот вопрос путем переговоров с администрацией. Иванов обозвал председателя КТС бюрократом, который во всем потакает администрации, и отнес свое заявление в суд.

Прав ли председатель КТС, не принявший заявления у Белякова?

Каков порядок обращения работника в КТС? 

Вправе ли КТС рассматривать вопросы о привлечении к ответственности представителей работодателя?

6. Повар Похлебкин, уволенный за распитие спиртных напитков в рабочее время, обратился в КТС с просьбой восстановить его на работе, считая, что с ним поступили жестоко, поскольку он отмечал свой день рождения. Председатель КТС не принял у него заявление и добавил, что с алкоголиками он не намерен разговаривать.

Дайте заключение о законности отказа председателя КТС. 

Какими правами пользуется уволенный повар в данной ситуации?

7. Гражданин Пенкин обратился в районный суд с исковым заявлением к фабрике, в отделе кадров которой ему необоснованно, на его взгляд, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на том основании, что Пенкин не был связан с фабрикой какими-либо предварительными обязательствами.

Правильно ли поступил судья? 

Какие индивидуальные трудовые споры рассматриваются непосредственно в судах?

8. Районный суд удовлетворил иск Трусникова о восстановлении на работе. Трусников явился на предприятие и потребовал немедленно допустить его к работе. Однако начальник отдела кадров заявил, что решение суда обжаловано в областной суд и, пока тот не рассмотрел дело, Трусников не будет восстановлен на работе.

Какими должны быть действия Трусникова в данной ситуации?

Каков порядок исполнения решений о восстановлении на работе?

9. Гражданин Симбирцев работал почтальоном. Ему был присвоен 1-й квалификационный класс с соответствующим окладом, что было отражено в трудовом договоре. За то, что Симбирцев два раза вовремя не доставил корреспонденцию, заведующий отделением связи издал приказ о присвоении ему 2-го квалификационного класса. Считая приказ администрации неправильным, Симбирцев обратился в суд с иском о восстановлении ему прежнего квалификационного класса. Определением суда дело было прекращено по мотивам неподведомственности спора суду, потому что требования истца сводятся к присвоению ему квалификации, т. е. к установлению новых условий труда.

Каков вид трудового спора в данном случае? 

Какому органу, но разрешению трудовых споров подведомствен данный спор?

10. Токарь карусельщик Степанков обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд.

Примет ли суд к рассмотрению заявление Степанкова об отказе в повышении ему заработной платы? 

В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд?

11. На заводе «Машиностроитель» в течение трех месяцев работникам начисляли заработную плату, выдавали расчетные листки, а денег не выплачивали.

В какой орган необходимо обратиться работникам в данном случае, если на заводе нет КТС? 

В каком порядке должны быть рассмотрены требования работников?

12. Работники цеха № 1 домостроительного завода «Южный дом» на своем собрании потребовали проиндексировать им заработную плату в связи с ростом потребительских цен. Они избрали стачком и поручили ему переговоры с представителями работодателя. Однако директор завода отказался принимать и рассматривать требования стачкома, заявив, что это не представители работников, а «кучка баламутов», не обладающих никакими правомочиями.

Дайте правовой комментарий сложившейся ситуации. 

Кто может представлять интересы работников в ходе коллективного трудового спора?

13. Руководители трамвайного парка № 2 систематически выпускали на линию неисправный подвижной состав в нарушение требований охраны труда и техники безопасности. Водители и кондукторы трамвайного парка провели собрание и решили, что если через три недели руководство не приведет все трамваи в соответствие с техническими требованиями, то они прекращают работу на них. Свои письменные требования работники передали директору трамвайного парка и отказались от создания примирительной комиссии и каких-либо переговоров, заявив, что следует не переговоры вести, а трамваи ремонтировать. Тогда руководство трамвайного парка предупредило работников, что забастовка, объявленная без соблюдения предварительных процедур, будет признана незаконной, а они уволены.

Дайте подробную правовую оценку сложившейся ситуации.

14. Учителям и другим работникам муниципальной средней школы № 14 в течение четырех месяцев, не платили заработную плату. Профком  школы призвал работников к проведению забастовки. Директор школы поддержал требования работников и заявил, что сам присоединится к этой забастовке.

Будет ли такая забастовка законной? 

Дайте правовой анализ сложившейся ситуации.

15. На собрании трудового коллектива завода «Дортехника» было вынесено постановление о недоверии правительству области и принято решение о начале забастовки с требованием отставки губернатора области. Был избран стачком. Копия решения о забастовке была направлена губернатору с предупреждением о начале забастовки через 10 дней. Поскольку губернатор в отставку не ушел, через 10 дней коллектив завода начал забастовку.

Каковы возможные правовые последствия данной забастовки? 

Может ли возникший конфликт быть разрешен на основании ТК РФ и Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»?

Контрольные вопросы:

1. Конституционные основы права граждан на индивидуальные и коллективные трудовые споры.

2. Динамика возникновения трудового спора.

3. Понятие трудовых споров.

4. Причины и условия возникновения трудовых споров.

5. Классификация (виды) трудовых споров.

6. Принципы рассмотрения трудовых споров.

7. Органы, рассматривающие индивидуальные и коллективные трудовые споры, и подведомственность трудовых споров.

8. Понятие индивидуального трудового спора.

9. Порядок образования и компетенция КТС.

10. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС.

11. Порядок принятия решения КТС.

12. Порядок исполнения и обжалования решений КТС.

13. Компетенция суда по разрешению индивидуальных трудовых споров.

14. Порядок вынесения судом решений по трудовым спорам и их исполнения.

15. Понятие, стороны и виды коллективных трудовых споров.

16. Этапы разрешения коллективного трудового спора (примирительные процедуры).

17. Порядок выдвижения требований работниками (их представителями) и рассмотрения этих требований работодателями.

18. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией.

19. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника.

20. Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

21. Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора.

22. Понятие и полномочия Службы по урегулированию
коллективных трудовых споров.

23. Понятие забастовки и основания для реализации права на забастовку.

24. Порядок объявления забастовки.

25. Обязанности сторон коллективного трудового спора в ходе забастовки.

26. Незаконные забастовки и ответственность за них работников.

27. Порядок признания забастовок незаконными и их приостановления.

28. Последствия признания забастовки незаконной.

29. Гарантии и правовое положение работников в свя​зи с проведением забастовки.

Тема 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА.

8.1. Инженер Смирнова была уволена с предприятия в связи с его ликвидацией. Она обратилась в центр занятости для регистрации ее в качестве безработной и подыскания подходящей работы. Ей предложили работу  в качестве техника по ее специальности. Она отказалась, считая, что место этой работы слишком удалено от ее места жительства (2 часа езды в один конец) и оплата значительно ниже прежней.

Можно ли считать предложенную работу подходящей для Смирновой?

Какие документы ей надо представить для регистрации в качестве безработной?

Какой будет размер ее пособия по безработице, в течение какого срока она будет его получать?

Каков порядок высвобождения работников при ликвидации организации, и каковы их материальные гарантии?

8.2. В городском центре занятости уволенному по несоответствию занимаемой должности по состоянию здоровья доктору Леонову (58 лет) предложили досрочно перейти на пенсию по возрасту, поскольку у него 35 лет трудового стажа. Он от этого предложения отказался и просил зарегистрировать его в качестве безработного и выплачивать ему пособие по безработице.

Правомерно ли предложение центра занятости и отказ от него Леонова? В течение, какого срока он может получать пособие по безработице? Может ли он, получая это пособие работать на общественных работах? Каков порядок направления на эти работы?

8.3.
Районная служба занятости снизила безработному Ильину на 20% пособие по безработице за то, что он отказался от общественных работ.

Правомерно ли поступила служба занятости?

В каких случаях снижается и прекращается выплата пособия по безработице?

Куда Ильин может обжаловать действие районной службы занятости?

8.4.Через десять месяцев получения пособия по безработице машинистка Князева по предписанию врача должна иметь отпуск по беременности и родам.

Как решается вопрос для безработной об этом отпуске? Может ли она получать пособие по беременности и родам, в каком размере и где?

8.5.Протасову, проживающему в Центральном районе г. Новокузнецка, управлением занятости населения были предложены следующие варианты подходящей работы (до обращения в службу занятости Протасов работал разнорабочим на частном предприятии):

1.
сторожем склада, расположенного в деревне Ашмарино;

2. уборщиком территории автобазы, расположенной в Орджоникидзевском районе г. Новокузнецка.

Так как Протасов отказался от обоих вариантов предложенной работы, то было принято решение об отказе в признании Протасова безработным.

Законен ли данный отказ?

Какая работа считается подходящей?

8.6. Рыбкин был снят с учета по безработице в связи с тем, что не явился в назначенное время в управление занятости населения, так как отбывал в это время наказание в виде административного ареста?

Правомерно ли решение управления занятости?

В каких случаях выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного?
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ТЕСТЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. В каком размере несут материальную ответственность работники, причинившие материальный ущерб организации, находясь в нетрезвом состоянии?

a. В размере прямого действительного ущерба, но не более среднего месячного заработка.

b. В размере минимальной заработной платы.

c. В полном размере ущерба.

d. В размере, определяемом профсоюзным выборным органом или советом трудового коллектива.

2. Засчитывается ли отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в общий трудовой стаж и в стаж, дающий право на последующие ежегодные оплачиваемые отпуска?

a. Да, засчитывается.

b. Нет, не засчитывается.

c. В общий стаж засчитывается, а в стаж работы, дающий право на последующие оплачиваемые отпуска нет.

d. Засчитывается, если женщина проработала в данной организации более 20 лет.

3. Какова минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска?

a. 28 календарных дней.

b. 18 рабочих дней.

c. 24 рабочих дня.

d. 24 календарных дня.

4. Могут ли работники, участвующие в забастовке, привлекаться к дисциплинарной ответственности?

a. Да, могут.

b. Нет, не могут.

c. Не могут, за исключением случаев, когда работники не прекратили забастовку после доведения до них правомочного решения признания забастовки незаконной.

d. Могут по получении разрешения государственной службы по урегулированию коллективных трудовых споров.

5. Кто уполномочен принимать решение о признании забастовки незаконной?

a. Работодатель.

b. Государственная служба по урегулированию коллективных трудовых споров.

c. Суд (районный, городской, областной).

6. Где рассматривается трудовой спор об оплате времени вынужденного прогула?

a. В комиссии по трудовым спорам.

b. В районном (городском) суде.

c. В профкоме.

d. В совете трудового коллектива.

7. В каком размере работники при обращении в районный (городской) суд по требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, оплачивают судебные расходы в доход государства?

a. Освобождаются от оплаты судебных расходов.

b. Оплачивают в размере 50%.

c. Оплачивают 100%

8. В каком размере выплачивается заработная плата работникам моложе 18 лет при сокращенной продолжительности рабочего времени?

a. Пропорционально отработанному времени.

b. В размере полной продолжительности рабочего времени совершеннолетних работников.

c. В размере минимальной заработной платы.

d. В размере пяти минимальных заработных плат.

9. Обязан ли работодатель по просьбе женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет, установить ей неполный рабочий день или неполную рабочую неделю?

a. Да, обязан.

b. Нет, не обязан.

c. Неполное рабочее время устанавливается только по соглашению сторон, но не в обязательном порядке.

d. Обязан только беременным женщинам и женщинам, имеющим ребенка в возрасте только до трех лет.

10. Кто принимает решение об объявлении забастовки?

a. Работодатель.

b. Служба по урегулированию коллективных трудовых споров.

c. Собрание работников организации.

d. Суд.

11. До какого возраста запрещается применять труд работников на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда?

a. До 18 лет.

b. До 21 года.

c. До 23 лет.

d. До 30 лет.

12. Какова нормальная продолжительность рабочего времени?

a. 36 часов в неделю.

b. 40 часов в неделю.

c. 42 часа в неделю.

d. 48 часов в неделю.

13. Как оплачивается работа в сверхурочное время?

a. Так же, как и в урочное время.

b. Компенсируется отгулом.

c. Оплачивается в двойном размере.

d. Первые 2 часа оплачивается не менее, чем в полуторном размере, а последующие часы не менее, чем в 2-ном размере.

14. Какой продолжительности устанавливается минимальный отпуск работникам, моложе 18 лет?

a. 24 календарных дней.

b. Не менее 28 календарных дней.

c. 31 календарный день.

d. Не менее 36 рабочих дней.

15. Какова продолжительность рабочего времени работников до 16 лет?

a. 24 часа в неделю.

b. Не более 36 часов в неделю.

c. Не более 40 часов в неделю.

d. Не более 42 часов в неделю.

16. В какой срок может обратиться работник в КТС?

a. В месячный срок, когда он узнал о нарушении своего права.

b. В трехмесячный срок, когда он узнал  или должен был узнать о нарушении своего права.

c. В течение года со дня нарушения права работника.

d. В течение трех лет со дня нарушения права работника.

17. Каковы этапы рассмотрения коллективного трудового спора?

a. Переговоры работников с работодателем, рассмотрение трудового спора в Рострудинспекции, в районном (городском) суде.

b. Рассмотрение спора в государственной службе по урегулированию коллективных трудовых споров, затем в Арбитражном суде.

c. Рассмотрение спора сначала в Рострудинспекции, затем в государственной службе по урегулированию коллективных трудовых споров.

d. Рассмотрение спора примирительной комиссией, а также рассмотрение спора с участием посредника или в трудовом арбитраже.

18. Как оплачивается труд работника при невыполнении норм выработки по его вине?

a. Труд не оплачивается.

b. Труд оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки рабочего.

c. Оплата производится в соответствии с выполненной работой.

d. Выплачивается минимальная заработная плата.

19. Какой момент считается началом коллективного трудового спора?

a. День проведения собрания работников, на котором выдвигаются требования работодателю и избирается полномочный представитель для участия в разрешении коллективного трудового спора.

b. День направления работодателю письменных требований.

c. День сообщения о решении работодателя об отклонении требований работников.

d. День обращения работников или работодателя в службу по урегулированию коллективных трудовых споров для уведомительной регистрации спора.

20. Производится ли возмещение ущерба, причиненного организации с работника, если он уже привлечен к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности?

a. Нет, не производится.

b. Производится, если он привлечен лишь к дисциплинарной ответственности.

c. Производится, если он привлечен лишь к дисциплинарной или административной ответственности.

d. Возмещение производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности.

21. Какое время считается ночным?

a. С 24 часов до 8 часов утра.

b. С 20 часов до 6 часов утра.

c. С 22 часов до 6 часов утра.

d. С 21 часа до 5 часов утра.

22. Что является дисциплинарным взысканием?

a. Предупреждение.

b. Замечание.

c. Лишение премии.

d. Штраф.

23. На кого возлагается постоянный контроль за соблюдением работником всех требований инструкции по охране труда?

a. На трудовые коллективы.

b. На профсоюзы.

c. На Рострудинспекцию.

d. На работодателя.

24. Какую ответственность несет работодатель за задержку выдачи трудовой книжки уволенному работнику?

a. Ответственность не предусмотрена.

b. Работнику выплачивается средний заработок за все дни задержки выдачи трудовой книжки.

c. Работник автоматически восстанавливается на работе.

d. Работнику выплачивается компенсация в размере минимальной оплаты труда за каждый месяц задержки.

25. С каким органом необходимо согласовывать увольнение члена комиссии по трудовым спорам по инициативе работодателя, независимо от оснований?

a. Согласие не требуется.

b. С профкомом.

c. С комиссией по трудовым спорам.

d. С советом трудового коллектива.

26. Можно ли в качестве поощрения за успехи в работе работнику объявить благодарность, если на него было наложено дисциплинарное взыскание, и срок его действия не истек?

a. Можно.

b. Нельзя.

c. Можно, если указанное взыскание было наложено впервые.

d. Можно, если благодарность объявляется тем же лицом, которое наложило взыскание.

27. Какое отличие от общего порядка имеет увольнение работника моложе 18 лет по инициативе работодателя?

a. Отличий нет.

b. Необходимо получить согласие прокурора.

c. Необходимо получить согласие государственной службы занятости.

d. Необходимо получить согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних.

28. В какой срок работник, получивший трудовую книжку с записью об увольнении, может обратиться с заявлением о разрешении трудового спора в районный (городской) суд?

a. В трехмесячный срок.

b. В течение года.

c. В течение трех лет.

d. В течение месяца.

29. Допускается ли замена отпуска денежной компенсацией?

a. Да, допускается.

b. Нет, не допускается.

c. Допускается часть отпуска, превышающая 28 календарных дней.

d. Вопрос решается по согласованию сторон.
